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Sobre o Relatoério

GRI 2-1, 2-2, 2-3

TEMOS A SATISFAGAO DE APRESENTARMOS O PRIMEIRO RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE DRLENA ALIMENTOSE DEMAIS EMPRESAS QUE

TAMBEM FAZEM PARTE DO GRUPO CDM, REFERENTE AS NOSSAS ATIVIDADES
NO PERIODO DE 1° DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

Para preparar este relatdrio, seguimos a estrutura sugerida pelas Métricas do
Capitalismo dos Stakeholders lancadas pelo International BusinessCouncil (IBC)
do Férum Econdmico Mundial, que reline todos 0s N0ssos compromissos e
acdes nos aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) apresentados em
quatro categorias: Governanga, Pessoas, Planeta e Prosperidade.

Também seguimos as Normas do GlobalReporting Initiative (GRI), reconhecidas
como melhores praticas para o relato publico de diferentes impactos

ambientais, sociais e econdmicos. Estas estéo referenciadas ao longo do
relatério.

Como um primeiro relatério, trazemos indicadores e dados de levantamentos

da realidade atual da empresa como uma fotografia e relato das acdes ja
realizadas e que podem ser desenvolvidas para o pr6ximo ano, desta maneira,
ndo traremos neste momento dados comparativos de performance, mas
assumimos 0 compromisso em avancar no reporte das agdes e dados referentes
as nossas operagoes e reafirmamos N0Sso compromisso com o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas.



https://www.plenaalimentos.com.br/quem-somos/
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P L E N A e Depoimento da  Destaques de Sobre a Plena Pilar Pilar Pilar Pilar

Depoimento da lideranca

Estamos felizes em compartilhar o primeiro relatério de sustentabilidade da Plena Alimentos e
demais empresas que fazem parte do Grupo CDM. Com uma trajetéria de mais 33 anos,
sentimos um grande orgulho por termos construido uma empresa pautada pela exceléncia e
transparéncia nas relagdes. Ao longo desta jornada evoluimos de forma sustentavel,
respeitando o meio ambiente e pautados em valores como paixao, familia, simplicidade,
confianga e dinamismo.

Somos impulsionados pelo propésito de alimentar com felicidade pessoas ao redor do mundo
e é ele que orienta todas as nossas agdes e decisdes. Acreditamos que cada refeicéo
compartilhada é uma oportunidade preciosa para fortalecer lacos, criar boas memérias e
construir relag@es sdélidas. A cada ano temos investido no desenvolvimento de pessoas,
expansdo e modernizacéo das plantas e no cuidado com o planeta, gerando maior eficiéncia
operacional e trazendo solucdes de melhoria da qualidade e do servico prestado.

N&o vamos parar por aqui, queremos seguir evoluindo. Para isso, criamos uma estratégia
sustentavel, tendo como alicerce quatro pilares principais que abrangem varios aspectos da
sustentabilidade: governanca corporativa, pessoas, planeta e prosperidade. Cada um deles
possui metas estabelecidas para alcangarmos resultados satisfatérios.

Nossas acdes relacionadas as questdes de sustentabilidade socioambiental crescem e se
consolidam a cada dia. Somos uma industria que trabalha com alimentos de origem animal e
reconhecemos que a salde dos ecossistemas, a disponibilidade de agua limpa, a procedéncia
do gado e a conservacao das terras agricolas sdo fundamentais. Por isso, estamos
comprometidos em adotar praticas responsaveis em todas as fases da nossa operacgao,
promovendo a conservacao dos recursos naturais e garantindo que sejamos ambientalmente
responsaveis e socialmente conscientes.

Nos Ultimos anos nossos resultados financeiros e operacionais tém atingido os melhores
ndmeros, demonstrando que estamos no caminho certo. As conquistas sao diversas e temos

Claudio Ney Maia

. . ~ L. P Vice-presidente Executivo
muitos motivos para comemorar como poderao ver nas proximas paginas. .

Encerramos agradecendo a todos pela confianga e parceria, especialmente aos milhares de
colaboradores e profissionais que ajudaram a construir esta histéria. Seguiremos oferecendo
proteinas de qualidade para todo o mundo, comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel, pautados em valores éticos e socialmente responséaveis.

Marcos Anténio Maia
Vice-presidente de Operacdes

YY)D /Y

Dénio Altivo
Vice-presidente de Neg6cios
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Destaques

0
33 anos 6° frigorifico 692 posicao 344° posicao 120% de

de atuagéo no mercado de abate no ranking na Forbes no ranking da Valor crescimento
bovino do Brasil Agro 100 1000 maiores nos ultimos 5 anos

8.100 9.900 VASYAC
toneladas + de 50 paises = entregas Food Service colaboradores

de proteina bovina que estamos habilitados realizadas de produtos desenvolvimento do permanentes atuando nas
comercializada por més para exportacéo acabados por més novo canal comercial 5 unidades do negécio
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GRUPOCDM

Quem SoOmMOS criz126

A Plena Alimentos € uma indUstria alimenticia brasileira, do segmento frigorifico, de capital fechado.
Nossa trajet6ria abrange mais de 32 anos, consolidandenos como uma das maiores do estado de Minas
Gerais e do Brasil. Destacamenos por oferecer um portfélio diversificado de carnes e derivados,
mantendo um compromisso com os mais elevados padrdes de qualidade.

Com uma presenca solida tanto no mercado nacional quanto internacional, exportamos nossos
produtos para mais de 50 paises. Nossos principais mercados internacionais incluem a Asia, Oriente
Médio e Norte da Africa, evidenciando nosso compromisso com a expanséo global e a diversificacéo de
nossos negocios

A Plena faz parte do Grupo CDM, fundado em 1989 com a finalidade de integrar empresas que atuam na
cadeia produtiva de bovinos, o grupo é formado pelas empresas Plena Alimentos, Agropecuaria Grande
Lago, Transquali Transportadora e Petsko Snacks Naturais.

Valorizamos a simplicidade e a proximidade, e estes principios norteiam nossas relagcdes com todos 0s
publicos, desde o consumidor final até os segmentos de varejo, mercado institucional, food servicee

distribuidores atacadistas. Acreditamos que essa abordagem fundamentada em valores contribui para o
fortalecimento de parcerias sélidas e duradouras, refletindo a esséncia da Plena Alimentos no mercado.

Alimentamos muitas familias:

Mensalmente comercializamos em
média 8.100 toneladas de
proteina bovina.

Realizamos9.900 entregas de
produtos acabados.

Atendemos as principais redes de

09 Atendemos 8.200 clientes . : :
varejo do pais.

¥ HQ

)

PLENA

ALIMENTOS

Fornece carnes e derivados de
alto padrao. Uma das maiores
empresas do segmento de
proteina bovina do Brasil.

TRANSQUALI

TRANSPORTADORA

Realiza operagdes de logistica
nacional e internacional.
Predominantemente dedicada &
Plena Alimentos.

\J

v/

GRANDE
LAGO

Maior confinamento da América
Latina, com capacidade estatica
para 75.000 animais e
possibilidade de engorda de
180.000 animais por ano.

Petsko

Especializada na producgéo e
comercializa¢éo de snacks
naturais que auxiliam na
alimentacado saudéavel e bem
estar dos pets.



https://agropecuariagrandelago.com.br/
https://www.plenaalimentos.com.br/
http://petsko.com.br/#sobre
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NOsso jeito de ser

Na Plena Alimentos, acreditamos firmemente que uma cultura organizacional eficaz, fundamentada
em valores compartilhados, tem o poder de transformar o ambiente de trabalho, estabelecendo
uma conexao solida entre pessoas e processos. Nossa filosofia é guiada por cinco valores que
permeiam nosso cotidiano e refletem a esséncia da empresaPaixao, Familia, Simplicidade ,
Confianga e Dinamismo .

Estes valores ndo sdo apenas palavras em um papel; eles sdo incorporados em nosso dia a dia,
moldando nossas decisdes e agdes. A Paixdo impulsiona nosso comprometimento com a exceléncia,
enguanto a Familia fortalece os lagos dos nossos relacionamentos, pautados em lealdade e
colaboragdo. A Simplicidade é a base da nossa forma de ser e fazer, a Confianca é o alicerce das
nossas relagdes com nossos colaboradores, clientes, fornecedores, sociedade e meio ambiente, e o
Dinamismo impulsiona nossa capacidade de adaptagao e inovagéo para o crescimento sustentavel
do negécio.

Nosso compromisso vai além dos limites da empresa; almejamos proporcionar a melhor experiéncia
possivel para colaboradores, clientes, fornecedores, amigos e parceiros. Valorizamos profundamente
0 nosso "Jeito de Ser" , mantendo-nos fiéis aos principios que orientam nossa conduta e

contribuem para a construcéo de relacionamentos duradouros e significativos.

Nosso proposito € mais do que uma declaracao; é a
forga motriz que impulsiona todas as nossas atividades.
NOSSO pro pésito: Sob o lema "Alimentar com Felicidade Pessoas ao
Redor do Mundo" , buscamos transcender o simples
fornecimento de alimentos, almejando criar experiéncias

Y . que fra %egriaesatisfagéoacadapessoaque toca
OAl i ment ar M¢ET

Felicidade Pessoas ao . : o L
Acreditamos gue a alimentag&o vai além da nutricéo
Redor do M U fiicaCk @ €b emocional que une as pessoas. Ao nutrir

com qualidade e compromisso, estamos ndo apenas
fornecendo alimentos, mas construindo momentos
memoraveis e positivos.

Nossos valores s3o a nossa esséncia.

,é Jeitode Sor

SIMPLICIDADE

. d | Acreditamos nas pessoas e Somos simples na nossa
Somgs_apslxona 0s pe OI nc&sso valorizamos relacionamentos forma de ser e de fazer.
peoocio: gjsliamos rlisu oS duradouros pautados na Focamos em solugdes
CombinooloNay lealdade, colaboragéo e alegria. descomplicadas e eficazes.

CONFIANCA

Garantimos qualidade e procedéncia em
toda a nossa cadeia produtiva, agindo
com integridade nas relagées com os
colaboradores, clientes, fornecedores,
sociedade e meio ambiente.

DINAMISMO

Estamos atentos ao mercado,
buscando continuamente superar
nossas solugdes, com foco na
competitividade e no crescimento
sustentavel do negdcio.
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Nossa historia
1990 1995 1997 2008 2011
Abertura de varejo Aquisiéo abate Para Construgdo desossa  Aquisigdo abate Paraiso  Inicio das exportacdes
de Minas - MG Contagem - MG - TO
2019 2018 Ao 2014 2012
Homologagéao Construcio desossa Aquisicao Construgéo Aquisicéo abate
SEETED Gl P Q To confinamento Jussara- industrializados Porangatu- GO
portag 2aSCs GO Contagem - MG
2020 2021 2022 2023
Homologagdo exportagdo  Homologagéo exportacdo  Homologagéo exportagdo  Desenvolvimento do Canal
Singapura Singapura Canada Food Service

GRI  Créditos RELATORIO ESG 2023 < 9 >

Em comemoragao aos 33 anos de uma histéria que comegou
com uma pequena loja de varejo que foi crescendo e se
transformou em uma das maiores industrias do Brasil,
inauguramos na Unidade de Contagem um painel com histéria
da Plena Alimentos para deixar registrado alguns dos marcos
mais importantes alcangados ao longo desses anos.




PLE NA e Depoimento da Destaques de Sobre a Plena Pilar Pilar Pilar Pilar ] Créditos FELATORIE B 2 i 6

Lideranca 2023 Alimentos Governanga Pessoas Planeta Prosperidade

] Nossas unidades criz2
6° MAIOR FRIGORIFICO DE ABATE NO BRASIL

Nossas plantas de abate e desossa, indUstria e escritério estao presentes nos estados de Minas Gerias,
Tocantins, Goias e S&o Paulo. O nosso Corporativo com o centro administrativo da companhia esta
localizado em Contagem, Minas Gerais.

Paraiso do Tocantins

Planta de abate e desossa SIF 3215
Capacidade Abate: 15.000 cabegas/més
Capacidade de Desossa: 6.000 toneladas/més

Porangatu

Planta de abate SIF 3920
Capacidade Abate:

9.000 cabegas/més

Séo Paulo
B Escritorio Institucional

Para de Minas

Planta de abate SIF 2484
Capacidade de Abate:
13.000 cabecas/més

& - 5_4. Contagem

Planta de desossa e industria SIF 4060
Capacidade de Desossa: 6.000 toneladas/més
Capacidade de Industrializados 1.500 toneladas/més
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Mercados q ue estam oS presentes GRI 26 Essa capilaridade na distribuicdo ndo apenas evidencia a confian¢a depositada em nossos produtos,
mas também destaca a qualidade que oferecemos aos consumidores em diversas regides do Brasil.

Mercado Mineiro e NaCional Em um mercado ond_e_a cc_)mpetitivi(_jade € intensa, nosso comprqmisso coma exceléncia na qualidade
dos produtos e na eficiéncia operacional nos coloca em uma posi¢éo privilegiada. Nossa busca
constante pela inovacao, aliada a nossa tradicao eexpertise nos permite ndo apenas manter, mas

Nos destacamos como o maior processador de carne no Estado de Minas Gerais, também expandir nossa presenca no setor de abastecimento alimentar do pais.

consolidando uma posicéo de lideranca especialmente voltada ao segmento varejista. Com

mais de trés décadas de experiéncia, conquistamos nédo apenas a confianga do consumidor Ao enfrentarmos os desafios e oportunidades do mercado de processamento de carne, reafirmamos

mineiro, mas também nos firmamos como uma das principais marcas de carne embalada na nosso compromisso em fornecer produtos de alta qualidade, superando as expectativas dos

regido. consumidores e consolidando nossa posi¢do como uma referéncia no setor.

Expandindo nossa presenca além das fronteiras do estado, estabelecemos uma sélida
presenca em todo o territério brasileiro. Nossa distribui¢do abrange a maioria dos estados,
alcancando um patamar significativo ao atender 60% das 100 maiores redes varejistas do pais.

Conheca alguns
destaques da marca:

Norte
de Minas
Noroeste
de Minas

A 42 marca de corte
bovino mais lembrad

Triangulo Mineiro /
Alto Paranaiba

Brasil (Revista SA Varejo)

23 marca de corte

bovino mais lembrada na
area 2: MG, RJ e ES
(Revista SA Varejo)
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Atuacao no mercado mundial

Nossa presenca no mercado global representa uma trajetoria marcada pela A oferta de abate religioso também esta contemplada, respeitando as ~
exportagdo para mais de 50 paises, sendo que 50% da nossa produgao total particularidades de cada mercado que atendemos. Exportacéo para+50
é destinada para o mercado internacional. Com uma média mensal de 155 paises
containersde carne, entrein natura e processada, esse volume alcanca 4.000 O sucesso dessa expansao global ndo se resume apenas a quantidade
toneladas comercializadas a cada més. exportada, mas esta intrinsecamente ligado a nossa equipe especializada.
Eles entendem as nuances e demandas especificas de cada mercado, o que
As plantas que operamos sdo certificadas para exportacéo para paises nos permite construir relagdes sélidas e sustentaveis.
estratégicos como China, Singapura, Arabia Saudita, Egito, Russia e Chile. 50% da producao total é

para exportacao

Exportacdo de 155
containers de carne

in natura e processados
por més. Volume
comercializado de . 4.000
ton /més

< ~
TN

Bermuda

S

; ~Barramas N §Senega\ R
T o 5 g : e\

Brasil S s {a".d'—a"’:wéw Habilitacdo de plantas
Asia Seygg:sng":'divas ; o N para exportacéo para a
Oriente Médio 3 China, Singapura,
Rissia e g[]asl?sl; Sgﬁﬁga’ Egito,
Leste Europeu !
Africa
América
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Nossas marcas crizs

Cortes embalados de bovino e industrializados

Nosso portfélio de marcas é diversificado e cuidadosamente desenvolvido para atender as
necessidades e preferéncias de diversos publicos. Além das ¢ametsira, amplamente distribuidas

nas principais redes varejistas do pais, oferecemos uma variedade de produtos de cortes embalados de
bovinos e industrializados, cada um com sua proposta Unica.

A marcaBonnedestacase por seus cortes nobres de qualidgademium ideal para consumidores

exigentes em busca de exceléncia. &hafoferece produtos de qualidade especial, perfeitos para
preparagdes na brasa ou no fogdo, ideal para momentos especiais. Para aqueles que buscam
praticidade em suas receitas do dia a dia, a linha Toda Hora apresenta carnes saborosas e irresistiveis.

A marcaSoloferece carnes
temperadas na medida certa,
proporcionando mais praticidade e
sabor as receitas.

A linhaTudbomdestacase pelo seu
custo acessivel, garantindo produtos
de qualidade para a sua mesa sem
pesar no bolso.

Além dessas marcas, temofarg uma linha de carnes
Premiumproduzida por uma selecéo criteriosa de novilhos
precoces e racas europeias. Com 21 cortes de qualidade
superior, a Raro oferece o equilibrio perfeito entre maciez e
sabor, proporcionando uma experiéncia gastrondmica
excepcional.

Prémios e reconhecimentos

Forbes

AGROIO0OO0
692 posic¢ao no ranking 344° |ugar no ranking
divulgado em dezembro de geral da Valor 1000 de
2023 na Forbes Agro 100. 2023.

</

= +

42 melhor industria de carne bovina 2% marca mais lembrada na
no 18° Anudrio do Agronegocio, area 2 (MG, interior do RJ e ES)
publicado pela revista Globo Rural por 4 anos consecupvos

em parceria com a SerasaExperian (Revista SA Varejo).

em 2022.

Eleita por 5 anos, pelos
supermercadistas, como a marca
de Carnesin Natura mais
lembrada de Minas Gerais.
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NOSSOS Pl|al’eS Assuntos como mudancas climaticas, diminuicéo de residuos sélidos e liquidos, reducéo de emisséo
de gases de efeito estufa e consumo consciente necessitam ser pauta de direcionamentos
O alicerce do nosso objetivo estratégico, voltado para o sucesso sustentavel, esta na nossa estratégicos e planos de agéo.

estratégia de sustentabilidade. Essa estratégia é efetivamente executada por meio da
utilizacdo de quatro pilares principais, cada um abrangendo varios aspectos da
sustentabilidade:
Acreditamos na premissa da Agenda 2030 que sugere que devemqs colabolra.r para que tqdas as
pessoas possam prosperar em suas vidas e que os fatores econémicos, sociais e tecnolégicos das
organizagGes podem progredir em harmonia com a natureza. Sendo assim, estimulamos a inovagao
O papel da Governanca Corporativa é fundamental para o desenvolvimento sustentavel das e a capacitagéo dos nossos colaboradores, bem como a criagéo de valor para todos os clientes,
empresas e, por meio de seus principios de transparéncia, prestacéo de contas, conformidade e parceiros e comunidade.
relagdes éticas, ela gera valor a longo prazo para as organizacdes. A existéncia de um
alinhamento entre a alta gestéo e os executivos, promovem um ambiente responsavel, préspero e
com processos estruturados.

2. Pessoas

As pessoas s&o os principais ativos de uma empresa, sobretudo no setor de prestagao de
servicos, portanto reconhecemos a importancia de uma sociedade que valorize os direitos
humanos e as peculiaridades de cada individuo. Apoiamos os principios de dignidade, igualdade,
saude, bem-estar, desenvolvimento pessoal e ambiente acolhedor.

3. Planeta

Sabemos que o Meio Ambiente prové diversos recursos para a operagao das empresas e estamos
cientes que sua preservacéo deve ser elemento em pauta para todas as cadeias de valor.

Em cada pilar citado foi estabelecido metas para alcancarmos resultados satisfatérios a longo
prazo. Avaliamos nosso desempenho em relagdo a essas metas e compromissos, garantindo
transparénciae responsabilidade.
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Nossos Stakeholders

As acdes tomadas na empresa podem influenciar diversos grupos internos e externos, direta ou
indiretamente. Diante disso, analisamos os grupos de stakeholders que serdo impactados com as
decisdesno ambito ESG3 Ambiental, Sociale Governanca

Os grupos internos englobam os colaboradores no geral, sendo efetivos ou temporarios, com carga
horéria integral ou parcial, com dedicagéo exclusivaou nao, residentes na sede da empresa ou em outro
local.

Os grupos externos englobam todos os individuos e as organizagdes que séo afetadas pelas praticas da
Plena, sendo clientes ou fornecedores, instituicdes de regulamentagédo ou financeiras, concorrentes ou
parceiros, sediados nos locais que atuamos ou néo.

Pilar
Planeta

Pilar
Prosperidade

Pilar
Pessoas

GRI Créditos RELATORIO ESG 2023 <

Externos

Parceiros de
negocios

Instituicdes

Internos financeiras

Sécios

Orgéos Clientes
Stakeholders Proxi mi dade Pilar relacionado reguladores
S-cios I nternos Pessoas, Governancae Pr osperi dade
- Colaboradores
Col aboradorelsnternos Pessoas e Prosperidade efetivos
Drg«os regul aBotremsnos Pessoas, Governanga
Clientes Externos Planeta, Pessoas, Governan-a e Pr
I nstitui-»es fEixnmemmeisras Pessoas, Governan-a e| Prosperi dd
Investi dore&xternos Pessoas, Governan-a e| Prosperi da dCEUEEES Investidores
Parceiros de rExd-erdinms Pessoas, Governan-a e| Prosperidade
Fornecedor esExt ernos Planeta, PesscasGovernan-a e Prosperidade
. ncorren
ConcorrentesExternos Pessoas, Governan-a e| Prosperidade CRmEEETiEs

15
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GRI RELATORIO ESG 2023

Nossa Matriz de Materialidade

Nossa Matriz

Nossa primeira Matriz de Materialidade foi desenhada com o objetivo de identificar quais riscos
ambientais, sociais e de governanca (ESG) exigem imediata aten¢&o e quais riscos podem ser
remediados a longo prazo.

A construcdo dessa analise consistiu no levantamento de tépicos relevantes para o setor em que a
Plena Alimentos se encontra, Agropecudria, por meio de itens incorporados pelo Global Reporting
Initiative (GRI). Dessa forma, foram identificados 10 t6picos que apresentam consideravel importancia
para empresas desse segmento de atuagao.

Por meio dos critérios de avaliagdo apresentados, osstakeholdersque sdo podem ser impactados pelo

tratamento & ou pela falta de tratamento & desses riscos foram entrevistados, com o objetivo de
elencar a prioridade de cada um desses elementos.

Critérios de Avaliacéo

Cada risco foi avaliado com base na relevancia do seu impacto para cstakeholderd interno e externo.
Ou seja, em uma escala de 1 a 5, em que a menor nota significa que a ocorréncia do elemento é

irrelevante e a maior nota significa que seu controle é fundamental, todos os critérios foram avaliados e

classificados.

Média
Importancia

Alta
Importancia

Pouca
Importancia

Irrelevante Indispensavel

Participantes da Avaliacao

Internos & diretoria e geréncia da empresa.
Externos 0 clientes nacionais e internacionais, fornecedores, da Plena e instituicdes financeiras.

Processo de Andlise
O processo de anlise foi estabelecido em dois momentos:

1. Avaliacéo Interna: os participantes da analise receberam material prévio para fazerem a leitura e
contextualizagdo sobre cada um dos tépicos analisados, juntamente com a escala de notas (B
Irrelevante, 2- Pouca Importancia, 3 Média Importancia , 4- Alta Importancia e 5 - Indispensavel), para
que avaliassem o quéo relevante tais itens séo para a empresa. Em seguida, todos os colaboradores
listados foram entrevistados para que contribuissem com suas respostas e, também, justificassem suas
ideias, pensando sempre na visdo interna da empresa.

2. Avaliagdo Externa: da mesma forma, os stakeholdersestratégicos da Plena receberam material prévio
para fazerem a leitura e contextualiza¢é@o sobre cada um dos topicos analisados, para que, por sua vez,
avaliassem o quéo relevante tais itens sdo para a empresa que trabalhand ou seja, o quéo relevante é
para suas organizagdes o fato da empresa investir, ou ndo investir, em tal tépico. Em seguida, todos
respostas foram computadas para cruzamento dos dados com validagéo interna da Diretoria e Conselho.

Resumo do processo de definicdo dos nossos Temas Materiais

Cruzamento dos
impactos mais
relevantes
coletados no
formulario e
complementagao
com entrevistas
para priorizagao
de temas materiais

Envio de
formulario com
para
stakeholders
internos e
externos para
avaliacdo dos
impactos.

Levantamento

Entendimento R
dos principais

do contexto da
empresa e
setor.

10 tépicos
materiais

impactos reais e
potenciais do
setor.

priorizados com
Diretoria e
Conselho.
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Nossos temas materiais criszi32 Legenda:

@ Ambiental 3s& Social m Governanga

Temas materiais Descrigao Indicador GRI Stakeholders

1- Qualidade e seguranca Envolve a aderéncia a protocolos, normas e
m ) 9 < certificages, melhorias e tratamento de riscos GRI 416, 417
dos alimentos e
sanitarios relevantes

Colaboradores, clientes,
investidores, 6rgaos
reguladores

Exigéncia, controle e monitoramento do padréo de qualidade
e do cumprimento de critérios socioambientais dos
’ 2- Gestdo da cadeia de produtores; produgdo pecudria responsavel, com
suprimentos e rastreabilidade aprimoramento da rastreabilidade sobre fornecedores
diretos e indiretos e comunicagao transparente sobre as
praticas em cada elo da cadeia.

Colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores,
6rgéos reguladores

GRI 138 Tema 13.11, 308

Colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores,
6rgéos reguladores

Relacionada a identificagéo, prevencéo e mitigacéo do
3- Trabalho infantil trabalho infantil em todas as etapas da cadeia de GRI 408
suprimentos e nas operagdes da organizacgao.

¢

Os procedimentos de avaliag6es de riscos adotados pela
. = organizacao referentes a corrupgao, conflitos de interesse.
4- Anti-corrupgéo T "
Concentra-se em garantir praticas éticas, transparentes e
responsaveis.

Colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores,
6rgaos reguladores

GRI 205

Conformidade a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
m 5- Privacidade do cliente (LGPD) e cuidado constante com a manutengéo da GRI 418
privacidade dos dados e evolugdes tecnolégicas.

Colaboradores, clientes,
fornecedores
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Legenda:

@ Ambiental 32 Social MGovemanga

Temas materiais Descrigao Indicador GRI Stakeholders

Abrange a garantia do bem-estar e da satde de nossas g
pessoas, prezando pela saide mental e fisica de GRI 403 '
colaboradores.

2 6- Saude e Seguranga dos
=" Trabalhadores

Colaboradores, clientes,
fornecedores, sindicatos

Aderéncia a certificacdes e protocolos internacionais;

, : tema cada vez mais sensivel para a sociedade civil; Colaboradores, clientes,
’ o SElile (e EsEn Sl percebido como importante fator para a qualidade do R e iame 1810 fornecedores.
produto.
Gestéo eficiente dos recursos hidricos, redugéo do e T —
’ 8- Gestéo hidrica consumo de &gua no processo produtivo e devolucédo GRI 303 ———— ’
da 4gua ao meio ambiente conforme legislagéo. ’
& Fesmade Abrange impactos relacionados a
’ A ¢ conversao de ecossistemas naturais, GRI 304 Colaboradores,
ecossistemas fornecedores.

desmatamento e degradacéo.

Concentra-se na identificacéo, prevencao e
8&& 10- Trabalho forgado ou mitigagéo do trabalho forcado ou compulsério
compulsério em todas as etapas da cadeia de suprimentos e
nas operagdes da organizagao.

Colaboradores, clientes,
investidores, fornecedores,
6rgaos reguladores

GRI- 13.3, 13.4, 13.5, 409




GOVERNANCA
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A~ Por tras de cada produto que levamos aos lares ao redor do mundo, ha uma equipe apaixonada e
NOSSO PrOpOS|tO € Valores CRI222,2:23, 224 comprometida que trabalha incansavelmente para fazer a diferenca. Essa dedicagao é alimentada

pela crenca de que, ndo apenas satisfazemos as necessidades béasicas, mas também nutrimos os

A Plena Alimentos é impulsionada por um proposito claro e inspirador: alimentar com felicidade . )
P P prop P lacos que unem as familias e as comunidades.

pessoas ao redor do mundo . Este propoésito orienta todas as nossas acdes e decisdes, desde a

producgéo até a entrega de nossos produtos. Acreditamos que a comida vai além de nutrir o corpo; Somos impulsionados por uma missdo maior de promover a felicidade e o bem-estar,

ela tem o poder de criar momentos de alegria e conex&o entre as pessoas, e € iSso que nos motiva reconhecendo que cada refeicdo compartilhada é uma oportunidade preciosa ndo apenas de criar
diariamente, nos impelindo a buscar constantemente formas de expandir nosso impacto positivo na memorias duradouras e fortalecer os lagos afetivos, mas também de contribuir para a construgio de
vida das comunidades e todas as pessoas que servimos com nossas diferentes linhas de alimentos. relagdes mais sélidas e significativas dentro das comunidades que servimos.

Nossos valores fundamentais- paixao, familia,

\ . simplicidade, confianca e dinamismo - sdo muito Nossos Valores
OA“_rn_entar com mais do que simples palavras; eles constituem a .
felicidade pessS0as a0  essencia pulsante que define nossa identidade A Paixdo
redor‘ do mundo_ P comolemprTSé e serve como Io alicerce solido sobre A Familia
o qual construimos nossas relagdes com . . .
O colaboradores, clientes e parceiros. ﬁ Slm?IICIdade
A paixao impulsiona nossa dedicacgéo incansavel em oferecer produtos de qualidade excepcional. Con |a_n(;a
Valorizamos afamilia em todas as suas formas, cultivando um ambiente de trabalho inclusivo e A Dinamismo
acolhedor. A simplicidade ¢é a base de nossa abordagem, buscando sempre a eficiéncia e a clareza
em tudo o que fazemos. Juntos, nosso proposito e valores

fundamentais formam os alicerces
da cultura da Plena Alimentos,
orientando-nos em nossa missao
de alimentar com felicidade
pessoas ao redor do mundo,

A confianga é fundamental em nossas relacdes, tanto com nossos colaboradores quanto com
nossos clientes e parceiros. Acreditamos na transparéncia e na honestidade em todas as nossas
interagGes. Por fim, odinamismo nos impulsiona a inovar constantemente, adaptando-nos as
mudangas do mercado e buscando sempre novas formas de melhorar e crescer.

Eles ndo séo apenas valores declarados, mas sim principios vivenciados profundamente em cada enguanto nos empenhamos para
aspecto do nosso trabalho e nas relagdes que cultivamos com todos os que estéo conectados a nos tornarmos uma empresa
nossa empresa. Desejamos persistentemente continuar oferecendo a mais excepcional experiéncia responsavel e sustentavel em
para os nossos colaboradores, clientes, fornecedores, amigos e parceiros, sempre valorizando o todos os aspectos de nossas

nosso Jeito de Ser, que é a nossa distinta e inigualavel marca registrada. operacdes.
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PAIXAO

Somos apaixonados pelo nosso

negocio, buscamos resultados com

brilho no olhar.

Dentro do pilar "Paixao",
encontramos duas caracteristicas
centrais que impulsionam nossa
empresa: o0 "coracao de dono" e o
"foco no cliente". Esses valores sdo
fundamentais para proporcionarmos
as melhores experiéncias tanto para
nossos colaboradores quanto para
nossos clientes.

AcCoracéo de Dono

Tomar a iniciativa, ter senso de
urgéncia, assumir a responsabilidade
em busca dos melhores resultados
para a empresa.

AFoco no Cliente

Identificar, compreender e antecipar
as necessidades dos clientes internos
e externos, superando as expectativas
implementando solucdes de valor.

No pilar "Familia", ressaltamos duas
caracteristicas cruciais: "parceria", onde cada
membro é valorizado como parte de um todo, e
"comunicagao transparente”, que promove um
ambiente aberto e colaborativo. Esses principios

sdo essenciais ndo apenas para fortalecer os lagos

dentro da nossa equipe, mas também para
cultivar um ambiente de trabalho inclusivo e

propicio ao crescimento m

AParceria

Interagir com as pessoas de forma préxima e
empatica, atuando como um sé time. Reconhecer
e valorizar a opinido do outro, colaborando
ativamente para o resultado do negécio.

FAMILIA

Acreditamos nas pessoas e valorizamos
relacionamentos duradouros pautados na
lealdade, colaboragéo e alegria

AComunicacéo sparente

Comunicar-se de forma clara, assertiva e
respeitosa. Ser favoravel a troca de
informacdes, aproveitando as divergéncias
de ideias em busca de melhores solucdes.
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No pilar Simplicidade, também ressaltamos a agilidade.
Direcionar nossos esforgos para simplificar processos e
agir com rapidez, promovendo eficiéncia e clareza em
todas as nossas atividades, garantindo maior eficacia.

SIMPLICIDADE

AAgilidade

Responder rapidamente as demandas do
contexto, propondo solucdes simples e
eficazes.

ASimplicidade

Ter uma postura humilde para considerar
genuinamente as perspectivas das outras
pessoas. Ter mente aberta para o aprendizado.

Somos simples na nossa forma de ser e de
fazer. Focamos em solugdes
descomplicadas e eficazes.

No pilar "Dinamismo", enfatizamos duas
caracteristicas fundamentais: "inovagao" e
"visdo estratégica". Por meio da inovagédo
e de uma viséo estratégica, estamos
continuamente buscando novas
oportunidades e formas de melhorar,
garantindo assim nosso crescimento
sustentavel e nossa capacidade de
enfrentar desafios com confianga.

Estamos atentos ao mercado, buscando
continuamente superar nossas solucoes,

com foco na competitividade e no
crescimento sustentavel do negécio.

No pilar "Confianca", destacamos duas
caracteristicas fundamentais: "qualidade"
e "credibilidade". Estes principios sao a
base das nossas relagdes, tanto internas
quanto externas. Buscamos garantir a
qualidade em tudo o que fazemos,
assegurando que nossos produtos e
servicos atendam as expectativas dos
nossos clientes. Além disso, nossa
credibilidade é construida através da
transparéncia, integridade e consisténcia
em todas as nossas agoes, reforcando a
confianga depositada em nés por nossos
colaboradores, clientes e parceiros.

CONFIANCA

AQualidade

Executar o trabalho com exceléncia, buscando a
melhoria continua. Praticar a Politica da
Qualidade e Seguranca do Alimento.

Acredibilidade

Estabelecer relacdes baseadas em confianga e
transparéncia, sempre cumprindo com o que
foi combinado. Agir de forma ética e
responsavel.

Garantimos qualidade e procedéncia em toda a nossa cadeia produtiva,

agindo com integridade nas relagdes com os colaboradores, clientes,
fornecedores, sociedade e meio ambiente.

DINAMISMO

Alnovacéo

Demonstrar iniciativa para propor novas
solugdes, visando melhorar os resultados do
negoécio. Assumir a postura proativa e aberta a
aprender, implementando novas formas de
fazer.

AVisdo Estratégica

Compreender os objetivos da organizacéo e o
papel da sua area nesse contexto. Identificar
tendéncias e boas praticas de mercado,
transformando conhecimento em
oportunidades para alcancar resultados.
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Nossa Estrutura de Governanga crizo.210.212

Conselho de Administracao

A Membros: 03 Conselheiros Internos, 01 Conselheiro Consultivo Externo e 01 Assessor de
Governanca.

A Responsabilidades: 6rgéo colegiado essencial para a empresa, garantindo a discusséo e
registro adequados das decisfes para promover transparéncia e seguranca em sua
implementacéo. Seus objetivos incluem direcionar os negdcios de acordo com o melhor
interesse da empresa, salvaguardar o objeto social, resultados e estratégias, além de orientar os
executivos. O conselho também se aconselha e propde diretrizes para os negécios, participa da
avaliacdo e planejamento da sucessao da gestao, e concentrase nas questdes estratégicas e no
monitoramento dos resultados, evitando interferir nas operagées diarias.

A Critérios de nomeagcédo do mais alto 6rgéo de governanca: o Conselho de Administracéo foi
formado, inicialmente, pelos trés sécios da empresa, como uma forma de envolver os membros
gue estivessem ha mais tempo envolvidos de forma direta com a parte estratégica da empresa.
Porém, em um trabalho de desenvolvimento da maturidade de governanca do grupo,
associado a contratagao de consultoria externa especializada, um Conselheiro Consultivo
Externo se uniu a entidade para trazer uma visao de mercado as discussdes. Os critérios para a
escolha de um Conselheiro séo: senioridade (experiéncia executiva e de vida), capacidade de
analise, distanciamento critico, capacidade de argumentar e empreendedorismo.

Vice-Presidéncia

A Membros: o mais alto nivel hierarquico na estrutura executiva da organizacéo é formada por 3
Vice-Presidéncias, distribuidos entre as posicdes: VicePresidente Executivo, VicePresidente de
Operacoes e VicePresidente de Negdcios.

s

Y

= .
VP Negécios

VP Operacées

VP Executivo

Claudio Ney Maia Marcos Anténio Maia Dénio Altivo
A Responsabilidades: executa um papel crucial na coordenacéo e execucgéo das estratégias
delineadas pelo Conselho. Atua para que as diretrizes estratégicas sejam seguidas, por meio da

lideranca e orientag¢éo dos diretores executivos.

Diretoria Executiva

A Membros: 8 membros, representando a Diretoria Juridica e Contabil; Administrativo;
Tecnologia e Inovagdo; Agronegécios; Originacédo; Comercial e deMarketing; Logistica e
Suprimentos e, também, IndUstria.

A Responsabilidades: executar, representar legalmente e promover a organizagéo interna dos
planos taticos de execugdo da estratégia corporativa. Além disso, assessora a administragéo na
avaliac&@o de produtos, servigos e processos; fazendo a gestao de cada um dos diferentes
setores operacionais da organizagéo.

A Critérios de nomeacéo: diretoria executiva formada por colaboradores de longa experiéncia
dentro da empresa, que demonstraram competéncias necessarias para evolugio na carreira e,
também, por profissionais trazidos do mercado com as experiéncias e competéncias adequadas
ao cargo de diretoria.

A Avaliagdo: processo anual de Avaliagdo de Desempenho.
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A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE): realizada com os sécios, documentada por ata e
registrada em Cartério. Dentre os objetivos, podem incluir:

Nossos Ritos de Governanca crizis 217

Na sequéncia, detalharemos os ritos de governanca corporativa ja estabelecidos na Plena A Aumentar ou reduzir o Capital Social e reformar o Estatuto Social;
Alimentos. Este capitulo visa fornecer uma visao clara e abrangente de nossos processos, politicas e )
procedimentos que regem nossas operagdes e tomadas de decisdo. @

A Eleger ou destituir, a qualquer tempo, conselheiros da empresa;

A Deliberar sobre transformacéo, fusado, incorporagao, ciséo, dissolucéo e liquidacéo da

sociedade;

Deliberar sobre limites de investimento e endividamento da empresa;

A Descrigdo: representam o férum maximo de deliberagéo da empresa. Os encontros podem ser
ordinarios ou extraordinarios e séo fundamentais para a aprovagéo das principais decisdes da
empresa, garantindo a representacéo direta dos so6cios. A Convocagdo: a pauta da AGO e/ou da AGE deve ser disponibilizada na data da primeira

convocagao, para que os sécios possam ler, analisar e posicionase sobre os assuntos

A Deliberar sobre a avaliagéo de bens que venham a integrar o Capital Social.

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO): realizada com os sdcios da empresa, documentada por
ata e com registros na Junta Comercial. Dentre os objetivos, podem incluir:

eunido do Conselho de Administracao (RCA)

A Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir, deliberar e votar as

demonstragdes financeiras; B s - . o .
A Descricdo: representa a reunido entre os Conselheiros Administrativos da empresa, sendo

A Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicéo de fundamental na contribuicéo para que os s6cios e a alta administragéo tornem mais efetiva a
dividendos; gestdo do negdcio, na medida em que questiona, discute e acompanha os resultados da

. N o empresa e da diretoria.
A Aprovar a remuneracgao anual dos administradores;

A Rituais: as reunides de RCA adotam as boas praticas do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC) de dividir a reunido em: 10 a 20% Resultados (passado), 20 a 40% Operagao
(presente) e 40 a 70% Estratégia (futuro).

A Eleger executivos e membros do Conselho, quando for o caso.

A Periodicidade: anual, preferencialmente até o més de abril.

A Ferramentas de acompanhamento e apoio: foi desenvolvida uma ferramenta de Plano de

Acédo para auxiliar no monitoramento das tomadas de decis&o, também s&o realizadas as
Na Plena, estamos comprometidos em aprimorar nossa governanga por meio da implementacéo de Convocagdes com, pelo menos, sete dias Uteis de antecedéncia e com a pauta a ser tratada,
ritos, processos e indicadores. Nosso objetivo € manter consistentemente o alinhamento e a bem como a realizagéo e revisdo das atas de reunides

comunicacéo interna, fornecendo uma viséo precisa aos nossos lideres sobre a realidade de nossas
operagdes. Dessa forma, buscamos garantir uma tomada de decisdo mais informada e estratégica, A Periodicidade: mensal. Pauta enviada com, no minimo, 7 dias de antecedéncia
promovendo uma gestéo eficaz e adaptavel as demandas do mercado em constante evolucéo.
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Etica e Integridade GRI223,2:24,33 Nosso objetivo

Cédigo de Etica e Conduta Nosso maior interesse com a publicagdo da nossa politica de compliance € demonstrar nossos valores
corporativos, integridade, transparéncia, gestéo ética na conducéo dos negécios e nosso respeito com a

legislacdo e a sociedade. Nosso atual cenario econdmico requer medidas para uma mudanca de
conceito no cenario empresarial com o intuito de minimizar e eliminar os problemas sociais

A Plena tem como pilar fundamental a adocao de uma conduta integra , ética e transparente em
todas as suas operagdes. Esse compromisso reflete ndo apenas em nossas relacdes internas com
colaboradores, mas também em nossas interacdes com parceiros, fornecedores, clientes e demais
stakeholders Nosso objetivo é estabelecer vinculos soélidos baseados na confianca mutua,
sustentados por um conjunto de regras e procedimentos robustos. Quando conseguimos criar regras e diretrizes alinhadas
ao modelo de gestdo e governanga, com base em
conformidade e garantia dos processos, podemos
aprimorar mecanismos de prevencdo, deteccdo e
correcao que impecam a ocorréncia de desvios éticos e
de violacéo aos regramentos institucionais.

Compliance , uma quest@o de credibilidade!

Por meio do nosso Programa de Compliance , reafirmamos nosso comprometimento em cumprir
ndo apenas as exigéncias legais e regulatérias, mas também em promover uma cultura
organizacional que valoriza a integridade em todos os aspectos. Investimos continuamente em
ferramentas como o Canal de Etica, o Cédigo de Etica e Conduta , e uma série de politicas
especificas desenvolvidas para mitigar riscos e garantir uma conduta ética em todas as areas da

empresa.

Criamos um Conselho de Compliance em que a
Acreditamos que a transparéncia e a responsabilidade séo a base para o sucesso sustentavel, e & principal responsabilidade é garantir que o
por isso que nos esforcamos para fortalecer esses valores em nossa empresa e na comunidade em Programa de Compliance seja aplicado em
que atuamos. Na Plena, estamos comprometidos em construir relagbes duradouras e benéficas para toda a empresa, dando suporte necessario as
todas as partes envolvidas, sempre mantendo a integridade e a ética como pilares centrais de areas de negocio para que elas atuem de
nossas praticas comerciais. acordo com leis e regulamentos e, assim,

possam realizar suas atividades de forma
integra e ética.

Assim, como parte de nossa abordagem de governanga, a Plena Alimentos prioriza a transparéncia
e a responsabilidade em todas as nossas operacdes. Acreditamos que a divulgacéo proativa de
informagdes pertinentes é essencial para promover a confianca e o engajamento dosstakeholders.

Com o advento da Lei n°® 12.846/13, do Decreto n°

Honestidade, transparéncia, rigoroso padrdo de qualidade, 8420/15 (Lei Anticorrupcdo) e a necessidade de
adequagdo com o mercado global, a Plena Alimentos

logistica exemplar, consciéncia ambiental. Esses séo apenas desenvolveu seu programa de combate a COMUPCAO

alguns dos conceitos que fazem a Plena Alimentos Unica. denominado Programa Plena Integridade .
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Diretrizes Eticas Nosso Comité de Etica
Nosso Cédigo de Etica tem como finalidade dirimir questdes relacionadas ao cumprimento de regras Nosso Comité de Etica é um o6rgdo ndo estatutario, responsavel pela gestdo do Canal de Etica,
de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distingdo de hierarquia, areas ou funcdes exercidas; a recebendo, triando, e tratando as dendncias registradas, e comunicando ao Denunciante o resultado
transparéncia e integridade das operagbes em geral; a seguranca das atividades dos profissionais resumido da dendncia. O Comité de Etica é composto pelo Gerente Juridico, pelo Gerente de Gente e
envolvidos; e a prote¢do da seguranca e sigilo das informagdes, as quais devem ser protegidas pela Cultura e pelo Gerente Comercial. Cabe aos membros do Comité:

confidencialidade, principalmente em situagOes delicadas e estratégicas. Dito isso, asliretrizes éticas

que nos guiam s&o: A Cumprir as competéncias previstas em seu Regimento Interno;

A Tratar os dados pessoais a que tiver acesso no ambito da apuracédo das dentncias em

A Respeito as pessoas conformidade com a Lei Geral de Prote-«o de Dad

A Responsabilidade social e cidadania Dar tratativa e feedbackadequado e tempestivo as dentncias recebidas em cada canal, atuando

p . - de forma imparcial;
A Integridade profissional e pessoal P

. L A Observar os prazos de apuracdo das dentncias feitas pelo Canal de Etica, e reportar
A Transparéncia nos processos ) . ~
tempestivamente ao denunciante o statusda apuracéo;

A Orgulho de trabalhar na Plena Alimentos ] . - L L. -

A Fazer a triagem das denuncias e iniciar investigagdo ou busca de solugdes;
A Confidencialidade e seguranca das informacées P . . L

A Conduzir o processo investigatorio;
A Equidade de género e raga < . I ~ o ) -

A Avaliar a utilizagdo, ou ndo, de especialistas (internos ou externos) nas acoes;
A Compromisso com resultados ] L . . - . .

A Convocar membros adicionais para determinada investigacéo ou deliberagéo;
A Competéncia técnica J \ . N ) . : . )

o A Se reunir quinzenalmente para deliberacéo dos registros feitos através do Canal;
A Confianca e credibilidade . 1 ) . . L . P
| - A Realizar reunides extraordinarias ao observar emergéncia de denlncias ou relatos;

A Cumprimento da legislacéo. ] . . . ~ ;

A Aplicar e atualizar as politicas que compdem nosso Programa de Integridade;

A Divulgar nosso Programa de Integridade e nosso Canal de Denuncias;

Todos os nossos parceiros, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e consultores, A Viabilizar programas de treinamentos peri6dicos a todos os Colaboradores a partir dos temas

est&o sujeitos ao cumprimento do nosso Cédigo de Etica,e, também, sujeitos ao combate identificados nas dentincias recebidas pelo Canal.
a corrupgao e as nossashoas praticas.
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A Avaliar e informar sobre as estratégias e medidas necessarias a serem criadas para controle e

remediacéo dos riscos advindos do Canal de Etica; Combate a Corrupgao

Interesses Politicos

N&o promover qualquer tipo
de favorecimento pessoal ou
de terceiros.

N&ao demonstrar ou expressar
de forma publica os interesses
politicos.

A Auditar a aplicacé@o de sang6es decorrentes dos relatos reportados pelo Canal;

A Elaborar o Relatério com a conclusédo das dendncias;

A Elaborar o relatério semestral com a consolidagao das denuncias, demonstrando a volumetria
de dados de desempenho mensal de cada exercicio, com a quantidade de denuncias

registradas, analisadas, investigadas e tratadas; Protegao dos Ativos

Presentes e Brindes

Preservacgéo dos bens tangiveis
e intangiveis da Plena
Alimentos.

E vedado aceitar presentes que
possam influenciar a
imparcialidade com cliente.

A Comunicar a Alta Administragdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, no caso de
recebimento de denincias graves que configurem ilicitos penais, civis ou que violem a
Legislagao Brasileira de modo geral, mas néo se limitando a.

Confidencialidade Combater Abuso e Exploragéo

Principios Eticos

Legislacéo

Cumprir todas as normas e
regras institucionais e toda a
legislacdo existente.

Negocios na Empresa

N&o realizar negécios alheios a
atividade da empresa em seu
ambiente interno.

Para elaborar o Cédigo de Etica da Plena Alimentos, adotamos diversos principios éticos como
guia para nossa equipe. Esses principios abrangem os pontos mais relevantes para nos:

Conflito de Interesses

N&o se sujeitar a realizar
negocio por interesse pessoal,
mas sim da Plena.

Informacdes Privilegiadas

Evitar e escusarse de obter
quaisquer informagdes ainda
néo divulgadas.

Q0000

Protegemos toda e qualquer
informacao, de funcionarios ou
de clientes

Combate a Discriminacéo

Oportunidades independente de

raca, género, deficiéncia, idade ou

orientacao sexual.

Compromisso Sustentavel
Respeito ao meio ambiente,
seguindo legislagado vigente e
criando politicas sustentaveis.

@00006

Todos isentos de cobranca
abusivas ou perseguicdes de
natureza moral ou sexual.

Saude e Segurancga
Ambiente livre de qualquer
exposicao que possa ser
prejudicial a saude.

Compromisso de Qualidade

Respeito aos animais e
observancia de todos os
padrdes legais de producéo.



Depoimento da Destaques de Sobre a Plena Pilar Pilar Pilar Pilar Créditos °
P L E N A e Lideranca 2023 Alimentos Governanga Pessoas Planeta Prosperidade CiN RELATORIO ESG 2023 =

Protegéo ao0s Dados crizzs 23 418 Comité de Privacidade de Dados

Na Plena Alimentos, reconhecemos que a protecédo de dados é um pilar fundamental para a nossa
operacéo. Em um mundo cada vez mais digitalizado e interconectado, a seguranga das informagdes
se tornou uma prioridade inegavel. Entendemos que a confianga dos nossos clientes, colaboradores
e parceiros comerciais depende da maneira como tratamos e protegemos seus dados.

A Plena Alimentos orgulha-se de contar com um Comité de Privacidade de Dados , cuja misséo €
assegurar a conformidade com aLGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e promover uma
cultura de protecéo de dados dentro da empresa. Esse comité é composto por representantes de
areas-chave, incluindo Gente e Gestéo, Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Juridico. Sua
Além disso, a conformidade com as regulamentacées de privacidade é essencial para a manutengéo estrutura confere-lhe poderes deliberativos e independéncia funcional, reportando-se diretamente
da nossa reputacéo e a sustentabilidade do nosso negdcio. Nesse contexto, investimos a Alta Administracdo, o que garante a efetividade e transparéncia em suas atividades.
constantemente em politicas e tecnologias que garantam a seguranga, confidencialidade e
integridade dos dados, reafirmando o nosso compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade em todas as nossas operagoes.

Dentro de suas competéncias, o0 Comité manifesta apoio formal ao Programa de Governanga em
Protecéo de Dados, monitora sua efetividade e propde melhorias quando necessario. Relnese
periodicamente para discutir politicas, praticas e novos processos essenciais para o cumprimento da
LGPD e demais normas relacionadas a privacidade e protecdo de dados.

) O Comité também analisa violagGes as politicas de protecéo de dados e recomenda sangdes a Alta
Politicas de Protegao aos Dados Administracao, delibera sobre o reporte de incidentes as Autoridades e aos Titulares de Dados, e
submete pedidos de investimentos na area de seguranca da informacéo. Para disseminar a cultura

da Protecéo de Dados, organiza eventos, treinamentos eworkshops supervisiona o calendéario de
Regulamento Interno do Comité de Privacidade e Protec@o de Dados (Uso interno) treinamentos das equipes e garante a identificacéo, andlise e tratamento dos riscos a Protegédo de

Dados Pessoais.

Politica de Tratamento de SolicitacBes de Titulares e Autoridades (Uso interno)
Politica de Retencéo e Eliminagdo de Dados Pessoais (Uso interno) E crucial que o Comité atue com responsabilidade e independéncia,
assegurando que todas as decisfes sejam devidamente documentadas em
um ambiente seguro e confidencial, acessivel somente as pessoas
autorizadas. Dessa forma, a Plena Alimentos reitera seu compromisso com
a seguranca e a protecd@o dos dados de seus clientes, colaboradores e
demais partes interessadas, demonstrando seu comprometimento
continuo com a transparéncia e a integridade em todas as suas operagoes

A
A
A
A Politica de Gest&o de Incidentes de Seguranca (Uso interno)
A Politica de Seguranca da Informagéo (Uso interno)

A Aviso de Privacidade (Uso interno e externo)

A Politica de Privacidade Interna  (Uso interno)

A

Politica de Gestao de Acesso (Uso interno)
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Todos os dados pessoais que tratamos tém uma finalidade especifica a fim de possibilitar
uma experiéncia satisfatoria aos nossos clientes, parceiros de negécios, candidatos a vagas
de emprego e usuarios de nossos sites. Além disso, seguimos todos os principios

estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/201& 0 L GP D6 )

nas

de Tratamento de Dados Pessoais realizadas, garantindo a transparéncia, finalidades
legitimas e a minimizacéo dos dados. O quadro abaixo descreve as informagdes
concernentes aosDados Pessoais que tratamos:

A Dados Pessoais:

Quando tratamos?

Quais dados tratamos?

Para qual finalidade?

oFal e
Contato via
WhatsApp

COonofg

Nome, e-malil, telefone e eventuais
dados que vocé insira na mensagem.

Para atender a sua mensagem,
precisamos saber seu nome, telefone
e seu email, para conseguir te
responder. Essa comunicacéo também
podera ser realizada pelo WhatsApp
disponibilizado em nossos sites.

Dados de Navegacgao

Endereco do protocolo de Internet
(IP), interac@es realizadas e perfil de
uso do site; dados técnicos, como
informagdes de URL, conexéo de
rede, do provedor e do dispositivo;
atributos do dispositivo, tais como
ID, sistema operacional, navegador,
geolocalizagcdo e modelo.

Tratamos estes dados durante a
navegacao em nossos sites, com
objetivo de gerar estatisticas e
levantamentos pertinentes a
atividade, bem como para o
cumprimento da regulagéo legal
presente no Marco Civil da Internet
(Lei 12.956/2014)

Cadastro 0
Pecuarista

Nome, e-malil, telefone e dados
informados na comunicacéao.

Tratamos estes dados para poder te
identificar e entrar em contato
quando vocé se cadastrar.
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A Clientes: se vocé é nosso cliente, podemos tratar os dados da seguinte forma:

s dados tratamos?

Q

Nome, CPF, endereco, email,
telefone, dados bancarios,

ins\grit[;é% dg %{oguéor rural.

ra qual finalidade?

Tratamos estes dados pessoas para gerir nossa relacao, realizar o
cadastro, gestéo e cobranga, andlise do perfil para liberacéo do
crédito, emissao de nota fiscal, gestao de producao, faturamento e
envio dos pedidos aos clientes e demais rotinas pertinentes a relacéo
de consumo.

Nome, estado civil, RG, CPF,
profisséo, endereco,
nacionalidade.

Andlise, elaboracao e gestao de contratos.

Nome, e-mail, telefone e dados
informados na comunicagéo.

Televendas:Quando vocé solicita um orgamento pelos nossos canais
de televendas, coletamos os dados para poder identificar o
solicitante e atender a solicitacao realizada via email disponivel no
nosso site ou telefone (33-99955-5744). Essa comunicacdo também
podera ser realizada pelo WhatsApp disponibilizado em nossos sites.

Nome, CPF, endereco, email,
telefone e, eventualmente,
dados bancarios em caso de
ressarcimento.

Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC):Para atender sua
davida, sugestéo ou reclamacao direcionada ao nosso SAC via-enail
disponivel em nossos sites ou telefone (0800.941.3434),
precisaremos tratar seu nome, para identificar a solicitagao, telefone
ou e-mail, para responder devidamente a comunicagdo e os dados
que forem informados, com a finalidade de tratar a sua solicitacéo.

A Fornecedores e Representantes Comerciais: se vocé é nosso fornecedor ou
representante comercial, podemos tratar os seguintes dados;

Quais dados tratamos?

Nome, CPF, RG, naturalidade,
estado civil, profisséo, CCIR,
CAR e BIC, dados bancérios,
telefone, e-mail, inscricao
Produtor Rural, endereco,
cadastro no IMA.

Para qual finalidade?

Cadastro e gestéo de fornecedores, elaboragao e gestdo de
contratos, realizar pagamentos e cumprir com as determinagées
legais e contratuais.
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A Prestadores de Servicos:

Quais dados tratamos? Para qual finalidade?

Nome completo, CPF, RG, estado civil, profissao,
endereco, naturalidade, nacionalidade, certiddo
de nascimento, certiddo de casamento; CNS;

A Produtores Rurais e Pecuaristas:

Quais dados tratamos? Para qual finalidade?

Nome, CPF, RG, naturalidade, estado
civil, RG, profisséo, CCIR, CAR e BIC,
dados bancérios, telefone, e mail,
inscricdo Produtor Rural, endereco,

Cadastro e gestéo de fornecedores, elaboracéo e gestéo
de contratos, realizar pagamentos, e cumprir com as
determinag@es legais e contratuais.

numero de cadastro no IMA.

filiacdo, imagem, CNH, dados do veiculo, cartdo
ANTT, dados bancarios, analise financeira,

Cadastro e gestéo de fornecedores, elaboracéo e
gestdo de contratos, realizar pagamentos, e
cumprir com as determinagdes legais e

usuario e senha dos sistemas internos do Grupo
CDM, geolocalizagdo, exame toxicoldgico, dados
constantes em acdes administrativas, judiciais ou
procedimento arbitrais.

Podemos compartilhar estes dados com nossos clientes, contratuais.
quando solicitado, para que estes possam rastrear a
cadeia produtiva de alimentos e garantir o cumprimento

das normas socioambientais e sanitarias

Nome, CPF, telefone de contato, dados
da propriedade rural.

A Visitantes:

Quais dados tratamos? Para qual finalidade?

Nome, RG, CPF

A Candidatos & vagas:

Quando tratamos? Quais dados tratamos? Para qual finalidade?

Realizacao de processos seletivos,
considerando-se o0s interesses dos
candidatos e alinhamento com a
vaga ofertada. A depender da vaga,
as informacdes poderéo ser
coletadas por meio do site X . L
gupyY.com.br, cujos acessos estéo Nome,, Carteira Nacional de Habilitagdo e dados
di sponibilizados ha abldo¥®Woapal he

Conosco6 em nosso$ sit|les.

Nome, e-mail. CPF, nacionalidade, Controle de acesso as dependéncias da empresa

telefone, dados cadastrais em geral
coletados pela plataforma de
processo seletivo parceira e demais
dados pessoais que vocé optar por
inserir no seu curriculo.

Procedimentos de
Recrutamento e
Selecao

Conceder acesso ao estacionamento da empresa

A Plena Alimentos conta com medidas de seguranca adequadas para proteger seus dados pessoais contra qualquer incidente. Essas medidas existem tanto nos ambientes

virtuais, quanto fisicos, atendendo aos padrées de boas praticas e de governanca, bem como aos principios legais, incluindo:
A Uso de antiv2rus;

A Uso de firewall ;
A Sistema de backup

A Sistema estruturado de
A Controle de acesso
peri-dico;

s e gfu rBaona-sa pdra§ tiincfaosr nae- «gog;v er nan- a e
( amb i e npessomis € segaranganda infermagdor t uai s ) ;
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Gestao da Qualidade criss a7

Controle de Qualidade

Na Plena Alimentos, nossos controles de qualidade séo a espinha
dorsal de nossa operacao, garantindo que cada produto que sai de
nossas instalaces atenda aos mais altos padrdes de exceléncia.
Esses rigorosos controles nos permitem ndo apenas manter uma
presenca forte no varejo, onde nossos produtos sdo encontrados
em uma ampla variedade de pontos de venda, desde grandes redes
até pequenas mercearias e boutiques de carnes, mas também
expandir nossa atuagdo para o atacado. Ao estabelecer parcerias
sélidas com grandes redes atacadistas, garantimos que nossos
produtos alcancem os consumidores em todo o pais, mantendo a
N\ .. qualidade e a consisténcia que nos tornaram reconhecidos.

Nossos altos padrdes de qualidade nos tornam aptos a
] exportar para mais de 50 paises, ser referéncia nacional
’ no segmento frigorifico e atuar no varejo, no atacado,
/ no food servicee no mercado institucional. Esse fato
demanda a obtencao de certificagdes e a aprovacao
de auditorias de grandes cadeias de clientes.

Certificado Halal

Uma evidéncia do nosso alto
padrdo de qualidade é a
habilitagdo que possuimos por
meio do Certificado Halal, que é
\ reconhecido por paises islamicos.

-

O Certificado Halal € um documento fiel de garantia emitido por

uma instituicdo certificadora Halal reconhecida por paises islamicos,
para atestar que a empresas, processos e produtos seguem 0s
requisitos legais e critérios determinados pela jurisprudéncia islamica
(Sharia). A Certificacéo Halal atesta que determinado produto
respeitou estas regras em todas as suas etapas de produgéo e
industrializacé@o. Deste modo, quando um consumidor islamico
adquire um produto com a certificagéo Halal, sabera que ele foi
produzido respeitando as regras estabelecidas por sua religido.

Possuimos essa certificagdo desde 2015 e atendemos paises arabes
de todas as regides, do Norte da Africa, Levante e Golfo, como por
exemplo: Egito, Libia, Tunisia, Palestina, Jordania, Libano, Emirados
Arabes Unidos, Arabia Saudita, Bahrein, Oma e Catar. Assim, nés
buscamos sempre atualizar e expandir nossas certificacées para
alcangarmos novos patamares de qualidade e exceléncia.

Visamos continuamente
crescer e atender ndo
apenas as demandas do
mercado, mas também
buscando oportunidades
novas, para que mais
pessoas possam dividir a
sensacao de fazer parte
de nossa grande familia.
Uma familia que preza
pela qualidade dos seus
produtos e pela
satisfacé@o dos clientes.
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Presenca Eventos

No6s, da Plena Alimentos, nos comprometemos
integralmente a cumprir todos os requisitos
estabelecidos pelos érgaos reguladores em
relacéo a rotulagem dos nossos alimentos.
Reconhecemos a importancia vital de fornecer
informac0des precisas e transparentes aos N0sSsos
consumidores, garantindo que eles possam
tomar decisdes informadas sobre os produtos
que escolhem para si e para suas familias.

HAMBURGUER
DE FRANGO

S
lea‘}.
YA

Isso inclui a divulgacao clara de informagdes nutricionais, ingredientes, alergénicos e
demais detalhes relevantes em nossas embalagens. Nossos processos de rotulagem
sdo continuamente aprimorados e adaptados para garantir que estejamos sempre a
frente das ultimas tendéncias e regulamentagdes em evolucéo. Isso ndo s6 nos
mantém em conformidade, mas também nos permite ter altos padrdes de qualidade.

Ao escolher os produtos da Plena
Alimentos, nossos consumidores
podem ter a confian¢a de que estao
selecionando produtos que ndo
apenas atendem aos mais altos
padrdes regulatérios, mas também
refletem nosso compromisso
inabalavel com a qualidade,
seguranca alimentar e transparéncia.

Estamos firmemente comprometidos em nos manter-nos atualizados sobre as melhores
praticas e tendéncias do mercado global. Para garantir que sempre permane¢camos na
vanguarda da industria alimenticia, participamos ativamente de diversos eventos
nacionais e internacionais, como Sial Paris, ANUGA, Sial Shangai, APAS Show, Super
Minas, SUPERZOO, entre diversos outros.

A presenca nessas plataformas nos proporciona a valiosa oportunidade de interagirmos
com os principais playersdo mercado, aprender com os melhores do mundo e
compartilhar conhecimentos e experiéncias, fortalecendo assim nossa posi¢éo de
referéncia no segmento. Essa abordagem proativa e orientada para o aprendizado
continuo nos garante que possamos continuar oferecendo produtos de alta qualidade e
valor agregado aos nossos clientes em todo o mundo.
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