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APRESENTACAO

Honestidade, transparéncia, rigoroso padrao de qualidade,
logistica exemplar, consciéncia ambiental. Esses sao apenas
alguns dos conceitos que fazem a PLENA ALIMENTOS unica.
Uma industria que se consolida no segmento frigorifico
como uma das maiores de Minas Gerais e do Brasil e
valoriza a simplicidade e proximidade como principios no
relacionamento com todos os seus publicos.

A PLENA ALIMENTOS, no intuito de evoluir e crescer como
instituicao, apresenta a todos seus colaboradores, parceiros,
fornecedores e prestadores de servico seu Cédigo de Etica e
Conduta para promocao das relacoes pessoais, das relacoes
interpessoais, desenvolvimento sustentavel do meio ambiente e
politica de combate a corrupcao.

PROPOSITO

Alimentar com felicidade.

VALORES

PAIXAO
FAMILIA
SIMPLICIDADE
DINAMISMO
CONFIANCA

Mensagem do CEO.

NOSSO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

Nosso maior interesse com a publicacao desta politica de
compliance é demonstrar nossos valores corporativos,

integridade, transparéncia, gestao ética na conducao dos
negocios e nosso respeito com a legislacao e a sociedade.

Nosso atual cenario politico/econdmico requer medidas para
uma mudanca de conceito no cenario empresarial com o intuito
de minimizar e eliminar os problemas sociais.

Nessa esteira, a PLENA ALIMENTOS, impulsionada pelas boas
praticas comerciais, regras morais e éticas, apresenta a todos
seu pacote de medidas de combate a corrupcao, ao trabalho
escravo, ao asseédio moral, bem como apresenta novas regras de
sustentabilidade, valorizacao do meio ambiente e dos animais.

No desenvolvimento das nossas politicas institucionais,
visamos identificar, corrigir e prevenir desvios que possam
prejudicar aimagem da empresa e seu desenvolvimento.

Apresentamos a todos nosso Codigo de Etica e Conduta, no
qual diretores, superintendentes, colaboradores, consultores
e parceiros estarao submetidos e deverao seguir regras e
orientacodes para evitar violacdes a legislacao existente.



APLICACAO
INSTITUCIONAL

A PLENA ALIMENTOS apresenta seu Cédigo de Etica e Conduta,
bem como as diretrizes para sustentabilidade, relacdes
laborais, condutas internas, relacdes extrainstitucionais,
responsabilidade ética e integridade, compromisso sustentdvel,
conflito de interesses e sua nova politica de combate e
prevencdo a corrupcdo com a implantacdo do Programa Plena
Integridade.

Com o advento da Lei n?12.846/13 e Decreto n? 8.420/15 (Lei
Anticorrupcdo) e a necessidade de adequacdo com o mercado
global, a PLENA ALIMENTOS desenvolueu seu programa de

combate a corrupcdo denominado Programa Plena Integridade.

Nosso objetivo principal é que todos os envolvidos com nossa
empresa compreendam riscos e sancgdes juridicas que a
corrupcdao implica.

A PLENA ALIMENTOS repudia e abomina qualquer tipo de
corrupcdo publica ou privada.

Compliance, uma questao de
credibilidade!

Ao delimitarmos uma politica efetiva de controle, o compliance
se traduz como a forma de apresentacdo de integridade da
empresa ao mercado.

Quando conseguimos criar regras e diretrizes alinhadas ao
modelo de gestdo e governanca, com base em conformidade
e garantia dos processos, podemos aprimorar mecanismos de
prevencdo, deteccdo e correcdo que impecam a ocorréncia de
desvios éticos e de violacdo aos regramentos institucionais.

A presente politica ird abranger e ser direcionada a todas

as empresas do grupo PLENA ALIMENTOS, colaboradores de
qualguer nivel hierarquico, inclusive fornecedores, consultores e
parceiros.

O cumprimento dessa politica fortalece a transparéncia,
integridade e ética, com a consequente eficiéncia do Grupo,
além de preservar a reputacdo da empresa perante o mercado.

Com suporte e supervisdo da area de Compliance, as acdes do
programa serdo realizadas pelas areas de negdcio juntamente
com os setores Juridico, de Planejamento e Administrativo.

Criamos um Conselho de Compliance em que a principal
responsabilidade é garantir que o Programa de
Compliance seja aplicado em toda a empresa, dando
suporte necessario as areas de negdécio para que elas
atuem de acordo com leis e regulamentos e, assim,
possam realizar suas atividades de forma integra e ética.



PALAVRAS
CHAVE

AGENTE PUBLICO: Sdo oficiais e funciondrios de entidades
publicas, incluindo politicos e aqueles que prestam servicos
direta ou indiretamente para empresas publicas.

APROPRIACAO INDEBITA: E quando alguém se apropria de bem
de outra pessoa com o consentimento deste, todavia, depois
resolue nao devolver.

ASSEDIO MORAL: Ato que expde o trabalhador a situacéo
humilhante e constrangedora durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas funcoes.

ASSEDIO SEXUAL: Ato que o superior expde seu subordinado, de
modo coercitivo, a meios violentos que podem ser considerados
ameacas.

CONFLITO DE INTERESSE: Ato divergente aos interesses da
empresa, contrdrio a suas orientacoes institucionais e seu
Codigo de Etica.

CONFORMIDADE: Atuacdo dos colaboradores em consondncia
com as diretrizes legais e politicas empresariais.

CORRUPCAO ATIVA: Ato cometido por particular. Consiste no
ato de oferecer vantagem ou qualquer tipo de beneficio ou
satisfacdo de vontade ao servidor publico para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato competente de sua funcao.

CORRUPCAO PASSIVA: Ato cometido por servidor publico. Aquele
que solicita ou recebe direta ou indiretamente vantagens indevidas
ou aceita qualquer tipo de vantagem ou promessa de tal.

CORRUPCAO: Ato ou efeito de corromper alguém com a
finalidade de obter vantagens de qualquer natureza.

DISCRIMINACAO: Criar ou realizar distincéo, diferenciacdo
no interesse de prejudicar outrem em virtude da religido,
orientacdo sexual, etnia, social ou politica etc.

ETICA: Sdo os preceitos de valores e morais para delimitar o
conjunto de regras que ird orientar as acdes da empresa.

EXTORSAO: Solicitacdo de uma vantagem indevida por meio de
chantagem ou outros.

FRAUDE: Comportamento desonesto com o intuito de enganar
alguém, ndo cumprindo uma obrigacdo ou dever.

INTEGRIDADE: Aquele que ndo se corrompe, que age de acordo
com leis e regras.

LAVAGEM DE DINHEIRO: Sao prdaticas econdmicas e financeiras
que tém por finalidade esconder a origem ilicita de ativos
financeiros ou bens patrimoniais.

NEPOTISMO: Favorecimento de pessoa da familia em uma
relacdo de trabalho ou emprego, ndo porque ela fez por
merecer, mas porque tem parentesco.

PROPINA: Ato de pagar ou receber de alguém por servico ou
informacdo as escondidas.

SUBORNO: E o oferecimento de dinheiro, mercadorias ou
servicos a outra em troca de alguma vantagem.



DIRETRIZES ETICAS

COMBATE A CORRUPCAO
CONFLITO DE INTERESSES
ATOS “SUSPEITOS” - BRINDES

E PRESENTES

RELACOES LABORAIS

RELACOES EXTRAINSTITUCIONAIS
COMPROMISSO SUSTENTAVEL
PROGRAMA PLENA INTEGRIDADE
VIOLACAO AO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA
CONSELHO DE ETICA E INTEGRIDADE
CANAL INTEGRIDADE

DISPOSICOES FINAIS




1. DIRETRIZES ETICAS

A PLENA ALIMENTOS, visando seu crescimento, dentro de
principios éticos e satisfacdo dos seus clientes, no intuito de
demonstrar cada vez mais sua transparéncia, integridade,

responsabilidade social e ambiental.

Apresenta sua politica ética e suas regras de conduta pautadas
pela confianca e lealdade, bem como pelo respeito e valorizacdo
do ser humano e sua privacidade, individualidade e dignidade,

sem quaisquer preconceitos e formas de discriminacado.

Este Cédigo de Etica tem como finalidade dirimir questdes
relacionadas: (i) ao cumprimento de regras de convivéncia no
ambiente de trabalho, sem distin¢do de hierarquia, dreas ou
funcdes exercidas; (ii) a transparéncia das operacdes em geral;
(ilil) a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos;

e (lv) a seguranca e o sigilo das informacodes que devem ser

protegidas pela confidencialidade, principalmente:

- Respeito as pessoas.

- Responsabilidade social e cidadania.

- Integridade profissional e pessoal.

- Transparéncia nos processos.

- Orgulho de trabalhar na PLENA ALIMENTOS.
- Equidade de género e raca.

- Compromisso com resultados.

- Competéncia técnica.

- Confianca e credibilidade.

- Confidencialidade e seguranca das informacoes.

- Cumprimento da legislacado.
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PRINCIPIOS ETICOS

1.21 - Legislacdo: Cumprir todas as normas e regras
institucionais, bem como conhecer e cumprir toda a legislacdo
existente.

1.2.2 - Conflito de Interesses: Em caso de interesses conflituosos,
realizar atos condizentes com o compromisso institucional

da PLENA ALIMENTOS, ndo se sujeitando a realizar qualquer
negocio por interesse pessoal.

1.2.3 - Negécios no Ambito da Empresa: Ndo realizar negdcios
alheios a atividade da empresa em seu ambiente interno.

1.2.4 - Informacdes Privilegiadas: Evitar e escusar-se de obter
quaisquer informacdes ou vantagem pessoal, ainda nao
divulgadas ao mercado, que cheguem por sua condicdo de
colaborador.

1.2.5 - Interesses Politicos: Ndo demonstrar ou expressar de
forma publica os interesses politicos na conducdo na realizacdo
dos negodcios.

1.2.6 - Combate a Corrupcdo: Nao promover qualquer tipo

de favorecimento pessoal ou de terceiros para obtencdo de
vantagens.

1.2.7 - Presentes e Brindes: E vedado aceitar ou solicitar
presentes, recompensas, favores ou convites, bem como
demais vantagens em nome proprio ou da PLENA ALIMENTOS
que possam ser capazes de influenciar a imparcialidade na
realizacdo dos negdcios.

1.2.8 - Protecdo dos Ativos: Preservacdo dos bens tangiveis
(lnstalacodes, utensilios, veiculos, materiais etc.) e intangiveis
(lmagem, conceito, informacdes) da PLENA ALIMENTOS como se
fossem nossos.

1.2.9 - Sobre a Confidencialidade: Protegemos toda e qualquer
informacdo, de funciondarios ou de clientes, pois toda e qualquer
divulgacdo pode apresentar risco as relacdoes profissionais.
1.2.10 - Combate ao Abuso e a Exploracdo: Todos os
colaboradores sdo protegidos e garantidos a isencdo de
cobranca abusivas ou perseguicdes que sejam de natureza
moral ou sexual.

1.211 - Combate a Discriminacdo: Buscamos cada vez dar mais
oportunidades a todas as pessoas, independentemente de
raca, cor, género, nacionalidade, idade, religido, ser pessoa com
necessidades especiais, situacdo conjugal ou orientacdo sexual.
1.212 - Saude e Seguranca do Trabalho: Oferecemos a todos
nossos colabores um ambiente limpo e livre de qualquer
exposicdo que possa ser prejudicial a sua saude, bem como
entregamos todos os equipamentos necessarios para sua
seguranca e desempenho de suas atividades.

1.213 - Compromisso Sustentdvel: Preservacdo e respeito ao
meio ambiente, respeitando a legislacdo vigente com a criagcdo
de politicas de desenvoluvimento sustentdavel.

1.2.14 - Compromisso com a Qualidade: Respeito aos animais e

obseruvdncia de todos os padroes legais para producdo dos seus

alimentos.




2. COMBATE A CORRUPCAO

A PLENA ALIMENTOS, por meio do seu Programa Plena

Integridade, apresenta a todos sua politica efetiva de combate
a corrupcdo, condenando toda e qualquer acdo ou omissdo que
possa influenciar os negécios da empresa com acdo ou omissdo
que induza a prdticas corruptivas, uma vez que seus valores de

transparénciaq, ética e integridade sdo invioldaveis.

O comportamento de todos os colaboradores,
independentemente do seu grau, deve respeitar os padroes

morais, éticos e legais expostos neste Cddigo.

Desta forma, o cumprimento das regras e a adocdo das
condutas de combate a corrupgdo sao o inicio de uma possivel

melhora e crescimento para a populacdo e o pais.
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Assim, no intuito de promover uma maior conscientizacdo e
uma efetiva aplicacdo do seu Programa Plena Integridade, a
empresa passard por treinamentos, auditorias e avaliacdes
periddicas, bem como ird promover incentivo ao combate

as politicas que possam colocar em risco a integridade dos

negocios realizados.

Nossa meta serd informar e cumprir todos os preceitos legais de

combate a corrupcdo na conducdo de suas atividades.

Portanto, a PLENA ALIMENTOS informa que ndo ira tolerar
qualquer tipo de suborno ou corrupcdo nos seus negocios, sendo

vedado, desde jd, que qualquer colaborador pratique condutas que

incentivem a corrupcdo, sob pena da adocdao das punicdes cabiveis.
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3. CONFLITO DE INTERESSES 4. ATOS “SUSPEITOS” - BRINDES
E PRESENTES

A PLENA ALIMENTOS repudia e informa que ndo tolera quaisquer

condutas que possam ameacar sua credibilidade ou colocar em - .. .
Atos cotidianos e negociacdes com terceiros (fornecedores,

risco sua transparéncia, ou ainda questionar a integridade na . ..
prestadores de seruicos, consultores de negocios etc.) em

realizacao dos negécios. .y . . . .
¢ 9 nenhuma hipoétese podera ser influenciada pelo recebimento

de privilégios, beneficios, vantagens ou promessas de qualquer

Entende-se como Conflito de Interesses: . .
tipo, mesmo que aparente ou especulativa.

- Deter, indiretamente por cdnjuge, parente, participacoes

societdrias e/ou interesses de qualquer natureza em sociedades, Nesse mesmo sentido. é vedado também a tentativa de
?

empresas ou organizacoes (fornecedores ou parceiros), gestdo . . . .. .
influenciar clientes e/ou potenciais clientes por qualquer

do seu contrato subordinado a um colaborador. . . .
colaborador e/ou terceiro que esteja agindo em nome da

- Manter com conjuge ou parente qualquer grau de subordinacado, empresa tanto no &mbito privado quanto no publico para

direta ou indireta, na realizacdo das atividades sob sua ~ ..
celebracdo de negocios.

responsabilidade como colaborador, fornecedor ou parceiro.

Quando houver qualquer situacdo de possivel Conflito de
Interesse, o colaborador deverd entrar em contato com o
Departamento Juridico e de Compliance para avaliacdo junto

ao Conselho de Etica para resolucédo do imbrdéglio sem que haja

favorecimento de terceiros.




5. RELACOES LABORAIS

IMPORTANCIA DOS LIDERES

A PLENA ALIMENTOS deu inicio ao seu Programa Plena
Integridade, capacitando lideres, como diretores, gerentes

e supervisores, que serdo responsdveis pela criacdo de

um ambiente harmonioso, sauddvel, ético, garantindo o
cumprimento deste Cdodigo.

Os lideres serao exemplos e modelos a ser seguidos, bem

como serdo os principais incentivadores para sua equipe do
cumprimento das diretrizes e interesses da PLENA ALIMENTOS,

sempre demonstrando integridade e transparéncia.

PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

A PLENA ALIMENTOS protege e respeita criancas e adolescentes,
e, portanto, ndo utiliza em nenhuma das suas unidades mao de
obra infantil ou trabalho infantil, bem como condena qualquer
atitude ou conduta que viole de alguma forma o direito da
crianca e/ou adolescente.

Em cumprimento a legislacdo existente, mantemos em nosso

quadro de funciondrios menores aprendizes com o devido

acompanhamento e supervisao técnica.

CUMPRIMENTO E PROTECAO AS REGRAS
TRABALHISTAS

A PLENA ALIMENTOS repudia qualquer tipo de trabalho forcado,

bem como ndo admite o descumprimento da jornada de
trabalho e das politicas institucionais referentes aos planos de

cargos, salarios e funcodes ora contratadas.

IGUALDADE, RESPEITO E COOPERACAO

O respeito as diferencas é essencial, portanto, todos os nossos
colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico,
deverdo ter relacionamentos harmoniosos e respeitosos,
favorecendo o bem-estar de toda a empresa.

Todos os clientes e fornecedores deverdo ser tratados de forma
ética e justa, proporcionando convivio, desenvolvimento e
crescimento institucional.

Diante disso, o respeito a conduta moral e ética, bem como a
legislacdo em vigor, € um compromisso da PLENA ALIMENTOS e

deve ser observado por todos.




MEDIDAS DE SEGURANCA E SAUDE

A PLENA ALIMENTOS, sempre pensando na saude e seguranca

dos seus colaboradores, cumpre toda a legislacdo ambiental,
sanitdria e de seguranca do trabalho por meio de politicas de
limpeza e conservacado, além do fornecimento de equipamentos
de seguranca (EPIs), treinamento, capacitacdo e desenvolvimento
humano para um desempenho seguro de suas atividades.
Cumprimos exemplarmente todas as leis e as orientacoes
normativas aplicadas a cada funcdo para proteger e valorizar

cada vez mais nossos colaboradores.

LIBERDADE DE EXPRESSAO E A PLENA

Cada individuo possui seu direito de liberdade de expressao
para se manifestar acerca de qualquer acontecimento do nosso
cotidiano, porém, é importante ressaltar que sdo os colaboradores
e suas condutas, de forma externa, que retratam a empresa.
Gostariamos de salientar que, mesmo fora da empresa,

a imagem pode ser impactada diretamente por seus
colaboradores, assim, juntamente com a liberdade de
expressao, tambéem ha a responsabilidade das palavras e
manifestacoes ali contidas, de modo que toda expressdo deve
respaldar-se por ética, respeito e integridade.

Desta maneiraq, esclarecemos que todos os assuntos em

que fazem referéncia a empresa devem ser tratados com

discricionariedade, uma vez que resguardados pelo sigilo

profissional. O colaborador ndo pode emitir opinido pessoal

vinculado a empresa ou opinido institucional, divulgando
imagens do ambiente de trabalho ou dos colaboradores durante

o0 expediente sem prévia autorizacao.

PRATICA DE DISCRIMINACAO
A PLENA ALIMENTOS condena qualquer tipo de discriminacdo

racial, social, étnica, religiosa, politica, sexual e de pessoas
com necessidades especiais nos nossos processos seletivos

e de trato, independentemente do sexo. Comprometemo-
nos a promover a igualdade de direitos entre todos 0s nossos
colaboradores com o maior zelo e respeito pelo individuo.
Valorizamos o individuo e nossos colaboradores, oferecendo

para todos as mesmas vantagens, beneficios e oportunidades.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO
SEXUAL

E expressamente proibido qualquer topo de assédio moral

ou sexual, fisico ou psiquico. Qualquer atividade ou acdo de
natureza ofensiva, na forma verbal, escrita ou fisica, ndo é
tolerada. Caso a conduta de assédio interfira no desempenho
do trabalho de um individuo ou crie um ambiente de trabalho
intimidante, hostil ou ofensivo, serda exemplarmente punido.
Assédio sexual é crime, e, portanto, proibido. Possiveis
brincadeiras sexuais indesejdveis, pedidos de favores sexuais e

outras condutas fisicas, escritas ou verbais, baseadas no sexo,

constituem ilicitos sexuais.




ATITUDES QUE AGREGAM VALOR

« Atuacdo de forma éticq,;

. Cumprimento efetivo deste Cédigo de Etica;

« Cumprimento das leis e dos regulamentos aplicdveis;

« Auxilio e respeito ao préoximo;

« Completar todos os treinamentos e certificacdes necessarias;

« Preservacdo e guarda dos bens da instituicdo;

« Protecdo ao patriménio;

+ Respeito e conservacdo aos uniformes, ndo alterando suas
cores, formas e/ou moldes;

- Comunicacdo de violacdes a este Codigo de Etica;

« Comunicacodes de possiveis riscos a saude e funcionamento

da empresa.
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ATITUDES REPROVADAS

Solicitacdo de servicos de ordem pessoal em beneficio de
qualquer outro colaborador;

Realizacdo de atos que possam ser considerados ou induzidos
como assédio moral ou sexual;

Discriminacdo ao préoximo de qualquer natureza;

Praticar atos desrespeitosos ao préoximo, ofendendo,
hostilizando ou humilhando;

Ade civil e partidos politicos;

Exigéncia e imposicdao de metas inatingiveis;

Pressdo por resultados ou para entrega de atividades em um
prazo irrazodvel;

Ameacas para qualquer fim;

Violacdo a este Codigo de Etica;




6. RELACOES
EXTRAINSTITUCIONAIS

RELACAO COM OS CONCORRENTES

Competicdo e crescimento estdo diretamente ligados, desta
forma, quando realizados de forma leal e ética, a PLENA
ALIMENTOS se apresenta como um novo modelo de gestdo com
base nas estratégias e tecnologias sempre atuais, buscando um
desenvolvimento continuo.

Todos os colaboradores sdo vedados de promover atos
inveridicos que possam prejudicar, difamar ou caluniar os
concorrentes.

Em nenhum momento, os planos de atuacdo, formulacado,
estratégias ou informacdes da PLENA ALIMENTOS poderdo ser
discutidos com terceiros ou fora do ambiente da instituicdo.
Quando a concorréncia é legal, toda a sociedade se beneficia
com a livre concorréncia de precos de iniciativa e de

contratacdo.

NOSSA ALMA, NOSSOS CLIENTES

A PLENA ALIMENTOS tem em seus clientes sua alma, pois s6

com um atendimento proximo e igualitario, ela consegue levar
qualidade a sua casa.

Por isso, nossa diretriz se traduz em tratar todos os clientes de
forma igualitaria e individual. Independentemente do seu ramo
de atuacdo, os tratamentos serdo de forma imparcial, com
atencdo e, principalmente, respeito.

A nossa publicidade ndo tem qualquer conddo ou interesse

de lesar, angariar vantagens, confundir ou enganar nossos
consumidores. Proibimos também qualquer referéncia ou violacdo
aos direitos dos individuos por ato discriminatdério ou vexatoério.
Estabelecemos ainda que a comunicacdo é essencial para nosso
desenvoluimento, portanto, opinido, reclamacdao ou duvidas
serdao sempre bem-vindas em nosso SAC.

Integridade € nossa regra, assim, respeitamos nossos
compromissos e cumprimos sempre qualquer oferta ou contrato
ora pactuado, bem como deixamos claro aos nossos

clientes informacoes e especificacoes dos produtos para sua
correta nutricdo e saude.

Portanto, a PLENA ALIMENTOS tem como compromisso

institucional o fornecimento de produtos de qualidade e dentro

dos padrdes mais altos de seguranca.




\ Ih'\ ”'.||I|| I I

R

FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E CONSULTORES

Todos 0s nossos parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros e consultores, estdo sujeitos ao cumprimento
deste Codigo de Etica, e, também, sujeito ao combate a
corrupcdo e praticas dos bons costumes.

A lealdade nos negdcios, o respeito a etica, a moral e aos bons
costumes sao diferenciais para fazer parte desta instituicdo.
Desta forma, a qualidade, a inovacado e, principalmente, o
respeito as nossas diretrizes institucionais sdo os diferenciais na
contratacdo, que sdo realizadas por meio do maior controle de
qualidade e padrdes de integridade, ética e transparéncia.
Quando cabivel, a PLENA ALIMENTOS fiscaliza e informa

que ndo adquire produtos ou servicos de fornecedores que
claramente se utilizem de mdo de obra infantil e que ndao
tenham acodes de protecdo ao meio ambiente.

Os parceiros ndo poderdo, em nenhuma hipotese, utilizar
informacoes confidenciais da PLENA ALIMENTOS para realizar
trabalhos, sem prévia autorizacdo ou consentimento, bem como
se comprometem a ndo divulgar quaisquer informacodes, exceto

se exigido por lei.

SERVICO PUBLICO

A PLENA ALIMENTOS, em todos os niveis e setores, tem por

diretriz basilar a integridade, e, assim, cumpre todos os
compromissos firmados com as instituicdoes publicas e diretrizes
previstas legalmente.

Na relacdo com agentes publicos, combatemos, cada vez mais,
a corrupcdo e cobramos a integridade. Desta forma, temos
extremo cuidado para que as decisdées tomadas no interesse

da empresa ndo se sujeitem interesse particular nem sejam
contrdrias ao interesse geral.

Diante disto, a PLENA ALIMENTOS ndo tolerarda qualquer tipo de
corrupcdo ou conflito de interesses na celebracdo de contratos

com entes publicos.

CIDADANIA

A PLENA ALIMENTOS compreende sua importadncia para o

meio que atua e, com a ajuda de colaboradores, parceiros e

do governo, busca realizar e promover o desenvolvimento
econédmico, social e do meio ambiente para propiciar a todos
uma qualidade de vida harmoniosa e segura.

Valorizamos nas nossas atividades a regido em que estamos
situados, assim, oferecemos oportunidades aos residentes para

contratacdo, melhorias e investimentos para a drea e apoio as

associacoes locais.




7. COMPROMISSO
SUSTENTAVEL

A PLENA ALIMENTOS, em todos os seus niveis de producdo, zela
pela preservacdo do meio ambiente e cumpre todas as normas
e legislacdes ambientais, inclusive a de protecdo aos animais,

preservacdo das aguas e do solo.

Adotamos todos os procedimentos humanitdrios e prevencdo

aos maus-tratos dos animais desde o nascituro até o abate.

Por meio de uma politica sélida e responsdvel, realizamos toda
a criacdo e producdo para que ndo haja qualquer dano ao meio
ambiente, proporcionando um desenvoluimento sustentdavel em

toda a nossa atividade empresarial.

Periodicamente, realizamos levantamentos, estudos e
avaliacdo dos riscos da atividade e a conformidade do

cumprimento das normas legais para, se necessdario, a adocdo

de medidas de correcdo.

Nossos colaboradores sempre irdo trabalhar para uma
verificacdo do meio e possivel identificacdo das correcoes
necessdarias, com reducdo de residuos e/ou descarte adequado,
além da comunicacdo imediata aos responsdveis de possiveis
irregularidades ou riscos.

Nosso compromisso com o meio ambiente é tdo importante
quanto o compromisso com nossos clientes, assim, buscamos de
forma clara e transparente ser éticos e integros em todo o nosso
compromisso institucional.

A PLENA ALIMENTOS possui em todos seus niveis licencas e
certificacdes necessarias para a realizacdo de suas atividades,
levando ao consumidor produtos de qualidade sem prejuizo ao

meio ambiente.
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8. PROGRAMA PLENA
INTEGRIDADE

A criacdo do Programa Plena Integridade, por meio das politicas
de compliance, tem o intuito de disseminar e consolidar para
todos os niveis de hierarquia da empresa o principio basilar de
transparénciaq, ética e integridade, aplicando e adotando todos
os procedimentos para o cumprimento das regras e Cdédigo de

Etica e Conduta e legislacédo aplicduel ao negdcio.

Nossa politica é direcionada a todas as empresas do
grupo PLENA ALIMENTOS, colaboradores de qualquer nivel

hierdarquico, inclusive fornecedores, consultores e parceiros.

O cumprimento dessa politica fortalece a transparéncia,
integridade e ética, com a consequente eficiéncia do Grupo,

além de preservar a reputacdo da empresa perante o mercado.

A lei anticorrupcdo possibilitou que as empresas que possuem
um Programa de Compliance efetivo, em caso de desvios,
sofram menores sancoes, desde que tenham “mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de coédigos de

conduta e ética’”.
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A PLENA ALIMENTOS delimitou seu foco em atingir o nivel

maximo de exceléncia em transparénciaq, ética e integridade.

Acreditamos que nosso Programa Plena Integridade é
essencial. E é necessdario, para alcancar os objetivos, acreditar
na integridade de cada um dentro de nossa empresa, pois
confiamos em todos, no cumprimento dos preceitos éticos

e morais, bem como que suas acdes sdo coerentes com

nosso Codigo de Etica e Conduta, além do cumprimento das

legislacdes existentes.

Periodicamente, a empresa verificard se colaboradores e
administradores estdo agindo de acordo com este Manual e as

leis anticorrupc¢do vigentes.

Os pilares que sustentam o Programa Plena Integridade sdo:

Conhecimento;
- Comprometimento e integridade;
- Verificacdo e deteccdo dos desvios;
- Regras claras: Cdédigo de Conduta e Politicas Corporativas;
- Correcdo e punicdo dos desvios;

- Comunicacdo e treinamento;

- Prevencado.




ne
Ml

1] .|_.' Wil |-: | ]F-"%‘llﬁi 7 - L] II ||| AIIJ'II'

Entendemos como corrupcdo os desvios de regramentos morais
que violam as leis brasileiras e internacionais e mancham
a integridade e o compromisso da empresa perante toda a

sociedade.

Todos os colaboradores, prestadores de servico e quaisquer
terceiros, agindo em nome ou em prol da empresa, devem
destinar especial atencdo ao tratamento dispensado a agentes

publicos.

Nesses casos, ndo se deve, jamais, aceitar, oferecer, prometer ou
aceitar promessa, vantagem ou tratamento especial nem mesmo

o oferecimento de presentes ainda que de pequeno valor.

OBJETIVOS DO PROGRAMA PLENA
INTEGRIDADE

Missdo: Tornar-se referéncia no mercado em éticaq, integridade e
transparéncia;
Visdo: Tornar-se modelo na gestdo de compliance pelos seus

funcionadrios, controladores, sécios e clientes;

Valores: Respeitar normas e conceitos éticos para o
desenvoluvimento sustentdavel do meio ambiente, com
responsabilidade social, valorizacdo do ser humano e

transparéncia no desenvolvimento de sua atividade.

O QUE QUEREMOS?

Cada colaborador é responsdvel por garantir a integridade e
conformidade das obrigacdes relacionadas as atividades que
desempenha, incluindo verificar, corrigir e prevenir quaisquer
condutas éticas ou ilicitas para identificar e comunicar ao
Conselho qualquer violacdo do Programa Plena Integridade.
Visamos mostrar ao mercado que nossos colaboradores

sdo exemplos de ética e boa conduta, além de zelarem para
assegurar que todos os demais conduzam suas atividades

de forma idénea conforme preceitua nosso Codigo de Etica e

Conduta.

O QUE NAO PODEMOS FAZER ENQUANTO
COLABORADORES

+ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou terceiro a ele relacionado;

+ Praticar/receber suborno na forma de dinheiro, presentes,
entretenimento, refeicdes, viagens, eventos, emprego,
doacodes, entre outras coisas;

+ Praticar pagamento facilitador (quantias em dinheiro ou
bem pagas a um agente publico para assegurar ou agilizar
atividades de rotina);

+ Filnanciar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo,
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na lei;

« Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para

ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

+ Atos lesivos relacionados a licitacoes e contratos;
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O QUE DEVEMOS FAZER ENQUANTO
COLABORADORES

- Estudar/analisar criteriosamente os prestadores de servicos,
fornecedores e clientes, atestando que sdo dignos e fazem seu
trabalho de acordo com a lei, com a ética e com as normas
anticorrupcdo da empresq;

- Agir sempre de acordo com os bons costumes e com a lei, ndo
praticando atos lesivos @ Administracdo Publica;

« Osrelacionamentos com agentes publicos devem ser
pautados na ética, transparéncia e na formalidade;

« Treinamento e aperfeicoamento das politicas de
anticorrupcdo da empresaq,;

- Utilizar a ferramenta de “Canal de Denuncia” da empresa
para informar prdatica de atos antiéticos e corruptos;

« Consultar seu gestor ou superior antes de praticar qualquer
ato duvidoso;

. Consultar nosso Cédigo de Etica ou entrar em contato com o

Comité de Etica da empresa.

E um conceito da PLENA ALIMENTOS que nossas condutas
possuam respeito as pessoas, ao meio ambiente e, acima de

tudo, integridade, transparéncia, ética e solidariedade.
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A PLENA ALIMENTOS possui um historico de transparéncia,
respeito, etica e idoneidade perante toda a sociedade. Hoje,
alcancamos todo o territdrio nacional, além de inumeros paises

no exterior de diferentes culturas e costumes.

Temos interesse de cumprir nossos valores e compromissos
institucionais para prover a todos os nossos clientes, parceiros e

colaboradores a exceléncia em nossos produtos.

Porém, € imperioso ressaltar que isso sé é possivel gracas a nossos
colaboradores que conduzem atividades e procedimentos dentro

de todos os regramentos morais e éticos.

A busca pela integridade e conformidade para almejar o
cumprimento de leis e do nosso Cédigo de Conduta é valorizar
o que temos de melhor, nossos colaboradores, para trazer

seguranca e transparéncia nas relacdes.

Este programa faz parte do novo ciclo de geracdo de valor para a
PLENA ALIMENTOS, que busca desenuvoluver-se de maneira global,
assim, a integracdo das politicas e a implantacdo das melhores

prdaticas existentes fazem parte do crescimento de toda a empresa.

O Conselho de Compliance nos apoiard na gestdo da
conformidade, reforcando processos e politicas, desenvolvendo

treinamentos, fortalecendo os canais de comunicacdo e evoluindo

no monitoramento dessas questodes.
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9. VIOLAGCAO AO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Todos os gestores, lideres, diretores, colaboradores, prestadores
de servicos, fornecedores, consultores e aqueles diretamente ou
indiretamente vinculados as atividades da PLENA ALIMENTOS
estdo subordinados ao cumprimento das diretrizes expressas

neste Cédigo de Etica.

Assim, as violacodes estardo sujeitas a adverténcia verbal ou escrita,

ou suspensao e rescisdo contratual com ou sem justa causa.

Esclarecemos que todas as situacdes serdo analisadas pelo
setor de Compliance, Departamento Juridico e Conselho
de Compliance para verificacdo do ilicito e aplicacdo da

respectiva sancado.

Ndo é tolerada qualquer violacdo a este Cédigo de Etica,
como o desrespeito as suas normas institucionais; deixar de
comunicar violacoes que tenha conhecimento; retaliacdo aos

colaboradores que realizaram a comunicacdo etc.

A verificacdo de qualquer fato que seja contrdrio as disposicoes
deste Codigo de Etica e Conduta, ainda que nédo haja prouvas e
seja necessdria investigacdo, deverad ser informada por meio de

Nnossos canais de denuncia.

10. CONSELHO DEETICAE
INTEGRIDADE

O Conselho de Etica e Integridade é um érgdo ndo estatutdrio

e conta com poderes deliberativos para fiscalizar, prevenir,
identificar e determinar o cumprimento deste Cédigo de Etica e
Conduta, bem como analisar e executar as politicas internas e

legais para todas as empresas do grupo.

Desta forma, visando uma maior aplicacdao deste Cdédigo de
Etica e Conduta, o Conselho serd formado por trés profissionais,
sendo um diretor, um sécio ou acionista e um consultor externo
para uma adequacdo legal e julgamento justo dos pareceres

passados pelos setores Juridico e de Compliance.

Os membros do Conselho responderdo diretamente ao Conselho
Corporativo, portanto, independéncia em relacdo aos diretores
para que seja conferida a regularidade e a integridade do nosso

programa.

Esse Conselho serd responsdvel por analisar relatoérios, abrir
itnvestigacodes e deliberar acerca das medidas a ser adotadas

sobre reclamacdes e violacdes ao Codigo de Etica e Conduta.

Compete ao Conselho ainda verificar, avaliar e decidir de

forma colegiada as estratégias para uma maior aplicacao e

efetividade do Cédigo de Etica e Conduta.
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O Conselho de Etica e Integridade assegura a confidencialidade GESTAO DO CANAL INTEGRIDADE?

na conducao desses assuntos e o compromisso de apuracao dos ~ .. . e
As reclamacodes e denuncias sao direcionadas a uma empresa

casos relatados. Situacoes que, porventura, nao estejam aqui s ) . s
¢ que, p ' ) “ especifica que analisa o caso e encaminha ao Conselho de Etica

explicitadas serao tratadas como excecao e encaminhadas ao .
de Integridade.

Conselho, que analisara e decidira dentro dos principios deste

Cédigo de Etica e Conduta. PROCEDIMENTOS APOS A DENUNCIA?

Sera iniciado um processo de investigacao com base nas informacoes

1 1 ® CA N A L I N T E G RI DA D E passadas pelo denunciante, adotando medidas cabiveis.

Os conceitos e as regras sobre o tema deverao ser consultados
Nosso canal é confidencial. Portanto, com garantia sigilosa do na Politica do Canal de Denuncias, especialmente, desenvolvida

Conselho de Compliance, vocés, usuarios, podem se identificar ou nao. para esse fim.

Todos 0os nossos colaboradores, independente da esfera, deve
conhecer e utilizar esse canal para denunciar comportamentos
antiéticos e ilegais. O canal ainda servira para denuncias

acerca de supostas irregularidades ou possiveis casos de

corrupcao.

Canal de Etica:

Plataforma Online | https://grupocdm.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
Telefone (Ligacao Gratuita) | 0800-591-3457
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12. DISPOSICOES FINAIS

Em nenhuma hipdtese sera aceita a alegacao de
desconhecimento deste Cédigo de Etica e Conduta ou
da legislacao vigente, pois sao principios basilares ao

desenvolvimento desta instituicao.

A PLENA ALIMENTOS proporcionara a todos o livre acesso
a este Coédigo de Etica e Conduta em seu site institucional

www.plenaalimentos.com.br na aba “Transparéncia”.

Quaisquer condutas que violem este Cédigo de Etica deverdo
ser comunicadas por nossos canais de denuncias, bem como

irregularidades e violacdes as regras de conduta moral e ética, a

legislacdo vigente, mesmo que ndo prevista neste Cédigo de Etica.

Salientamos que gestores e empregados devem responsabilizar-

se pela divulgacao dos nossos valores e principios éticos
entre nossos clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
orgaos publicos e toda a sociedade para garantir a aplicacao e
INTEGRIDADE PLENA de nosso programa.

Todos os envolvidos em nossos processos devem ter o foco
de tornar-se exemplo em ética e integridade, assegurando o

crescimento e a solidificacao da empresa e da sociedade.

Por todo o exposto neste Codigo de Etica e Conduta, a PLENA
ALIMENTOS firma um compromisso social e institucional de
promover o combate a corrupc¢ao ateé sua erradicacao total do

sistema, promovendo assim favorecimento e crescimento social.







